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Antecedentes

Que el articulo 800-1 al Estatuto Tributario, adicionado porel articulo 79 de la Ley 2010 de 2019, establecié quelas
personas naturales o juridicas obligadas a llevar contabilidad, contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementarios que en el afio o periodo gravable inmediatamente anterior hayan obtenido ingresosbrutosiguales
o superiores a treintay tres mil seiscientos diez Unidad de Valor Tributario (UVT), podran celebrar convenios con las
entidades publicas del nivel nacional, por los que recibirdn a cambio titulos negociables para el pago del impuesto
sobre la renta.

Que el articulo 800-1 ibidem, modificado en susincisos segundoy tercero por el articulo 26 de la Ley 2277 de 2022,
dispone que el objeto de los convenios serd la inversion directa en la ejecucion de proyectos de trascendencia
econdmica y social en los diferentes municipios definidos como las Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
(ZOMAC) y en los municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), relacionados con agua
potable y saneamiento basico, energia, salud publica, educacion publica, bienes publicos rurales, adaptacion al
cambio climdtico y gestién del riesgo, pagos por servicios ambientales, tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, infraestructura de transporte, infraestructura productiva, infraestructura cultural, in fraestructura
deportiva y las demas que defina el manual operativo de Obras por Impuestos, todo de conformidad con lo
establecido en la evaluacién de viabilidad del proyecto. Los proyectos a financiar podran comprender las obras,
serviciosy erogaciones necesarias para su viabilidad, planeacién, preparacion, ejecucién, operacion, mantenimiento
e interventoria, en los términos establecidos por el manual operativo de Obras por Impuestos, segun el caso.

Por lo anterior, la empresa Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia identificada con NIT
900.203.441-1es una persona juridica contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios que en el
periodo gravable inmediatamente anterior obtuvo ingresos brutos superiores a treinta y tres mil seiscientos diez
Unidad de Valor Tributario UVT y ha optado por el mecanismo de pago Obras por Impuestos.

Que el contribuyente Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia presentd la manifestacion de
interés No. 591 del 2 de agosto de 2024, para seleccionar y ejecutar a través de la Opciéon Convenio del mecanismo
Obras por Impuestos de quetrata el articulo 800-1 del Estatuto Tributario, el proyecto de inversién registrado en el
banco de proyectos de Obras porImpuestos, denominado: “Dotacion de elementos artisticos y deportivos paralas
sedes educativas del municipio de Tauramena” identificado con cédigo BPIN No. 20240214000144, por un costo
total de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTAY OCHO MILLONES SETENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE (S
2.238.075.800,00 COP).

Que la Agencia de Renovacion del Territorio verificd la manifestacion de interés presentada por el contribuyente
Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. —sucursal Colombia, la cual cumplelas condicionesy requisitos establecidos
en el articulo 800-1 del Estatuto Tributario y el Decreto 1625 de 2016, lo cual quedd registrado en la plataforma
dispuesta por la Agencia en el link https://obrasporimpuestos.renovacionterritorio.gov.co/ObrasIimpuestos, para
desarrollar el proceso de seleccion de proyectosy presentacion de las manifestaciones de interés para la ejecucion
de proyectos de inversién en el marco del mecanismo de Obras por Impuestos de que trata el articulo 800-1 del
Estatuto Tributario.

Que mediante Acta del 2 de agosto de 2024, laJunta Directiva de Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal

Colombia aprobé la vinculacién de la empresa en el mecanismo de Obras por Impuestos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 1.6.6.3.1. del Decreto 1147 de 2020.

Que la Agencia de Renovacién del Territorio emitio la Resolucién No 954 del 30 de septiembre de 2024 porla cual
aprobd la suscripcién del convenio entre la Entidad Nacional Competente Ministerio de Educacién Nacional y el
contribuyente Oleoducto delos Llanos Orientales S.A. —sucursal Colombia, para que este Ultimo ejecute el proyecto
deinversionregistrado en el banco de proyectos de Obras porImpuestos de quetrata el articulo 800-1 del Estatuto
Tributario, denominado “Dotacidén de elementos artisticos y deportivos para las sedes educativas del municipio de
Tauramena” identificado con cédigo BPIN No. 20240214000144, por un costo total de DOS MIL DOSCIENTOS



TREINTAY OCHO MILLONES SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE (S 2.238.075.800,00 COP), valor
gue se encuentra dentro del cupo maximo de aprobacidn de proyectos para la vigencia 2024, aprobado por el
Consejo Superior de Politica Fiscal ~-CONFIS en sesidon del 8 de agosto de 2024.

Que el 10 de diciembre de 2024 se firmdé el Convenio de Obra por Impuestos Nimero 0008 de 2024 entre el
Ministerio de Educacién Nacional, el municipio de Tauramena del departamento de Casanarey Oleoducto de los
Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia para la ejecucion del proyecto “Dotacion de elementos artisticos y
deportivos para las sedes educativas del municipio de Tauramena”.

Queen lacldusula tercera del Convenio de Obra por Impuestos NUumero 0008 de 2024 se establecié como obligacion
de Oleoducto de los Llanos Orientales —sucursal Colombia “realizar porsu cuenta y riesgo la subcontratacion de los
terceros que requiera para dar cumplimiento al objeto del presente convenioy los compromisos adquiridosen él,
conforme al proyecto de inversién registrado en el Banco de proyectos de inversion de Obras por Impuestos del
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas -SUIFP”.

Con fundamento en la obligacion mencionada, el 21 de enero de 2025 Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. —
sucursal Colombia celebré un contrato de fiducia mercantil con la Fiduciaria Popular S.A., cuyo objeto es la
constitucién de un patrimonio auténomo de administracion y pagos, para que la fiduciaria como vocera y
administradora del mismo, los administre, contrate y pague los servicios requeridos para el desarrollo de cada uno
de los proyectos.

Fiduciaria Popular S.A., obra en calidad de vocera y administradora del PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA Y en
desarrollo del contrato fiduciario celebrado el 21 de enero de 2025, ha establecido el presente documento que
contiene los Términos de Referencia y requisitos minimos requeridos para el estudio, la preparaciény presentacion
de propuestas, que permita la seleccion objetiva de los contratistas encargados de realizar la formacion docente
artistica y deportiva del proyecto “Dotacién de elementos artisticos y deportivos para las sedes educativas del
municipio de Tauramena” (en adelante los “Contratos de formacion”).

Naturaleza juridica del convocante

Fiduciaria Popular S.A., es una sociedad de servicios financieros sujeta al régimen de derecho privado legalmente
constituida por Escritura Publica nimero cuatro mil treintay siete (4 037) defechaveintiocho (28) deagosto de mil
novecientos noventay uno(1991), otorgada en la Notaria Catorce (14) del Circulo Notarial de Bogota, y domicilio
principal en la Ciudad de Bogota D.C.

La Fiduciaria PopularS.A., en desarrollo de su objeto social y con sujecién a las restricciones y limitaciones impuestas
por las leyes, esta facultada para realizar todas las operaciones que tiendan o faciliten el cumplimiento de las
finalidades propias o conexas de la actividad de Fiduciaria y demds operaciones autorizadas o que se relacionen con
las mismas. Fiduciaria Popular S.A. actUa Unica y exclusivamente como vocera y administradora del PA OX| ODL
DOTACION EDUCATIVA, para que a través de este contraten los ejecutores de formacién docente artistica y
deportiva del proyecto “Dotacion de elementos artisticos y deportivos para las sedes educativas del municipio de
Tauramena”.

1. Generalidades

1.1. Definiciones

Paratodos los efectos de estos Términos de Referencia, las palabras queinicien en mayusculatendran el significado
gueseindica a continuacién; las definiciones que denoten el singulartambién incluyen el pluraly viceversa, cuando
el contexto lo requiera.



Adjudicatarios: Serdn los Proponentes habilitados juridica, financiera y técnicamente vy calificados con el
mayor puntaje, con los cuales se celebraran los respectivos Contratos de formacién siempre y cuando no
haya alguna objecion.

AgenciadeRenovacidndel Territorio (ART): Entidad estatal de naturaleza especial del sector descentralizado
de la Rama Ejecutiva del orden nacional encargada de coordinar la intervencion de entidades nacionales y
territoriales en zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el Gobierno Nacional, a través de la
ejecucion de planes y proyectos para su renovacion territorial, que permitan su reactivacion econémica,
social y su fortalecimiento institucional, para que se integren de manera sostenible al desarrollo del pais.
Comité Evaluador: Son las personas responsables del estudio de las Propuestas en sus aspectos juridicos,
financieros y técnicos de conformidad con lo establecido en los Términos de Referencia.

Consorcio: Forma de participacidén en la que dos o mas personas de manera conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

Contratos de formacidn: Son los acuerdos de voluntades que se suscribirdn entre la Contratante y las
personas juridicas que resulten Adjudicatarios del presente proceso competitivo, en virtud de los cuales se
estableceran los responsables de realizar la formacion (también llamada capacitacion) docente artistica y
deportiva del Proyecto.

Contratode Fiducia Mercantil: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre el Fideicomitente y la Fiduciaria,
en virtud del cual se constituyd el PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA.

Contribuyente: Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia identificada con NIT
900.203.441-1, sociedad contribuyente del impuesto de renta y complementarios que participd en los
procesos demanifestacion deinterésy al quele fueaprobada la suscripcidn de un convenio con el Ministerio
de Educacién Nacional para ejecutar un proyecto de inversion registrado en el banco de proyectos de Obras
por Impuestos.

Convenio: Convenio de Obra porImpuestosNumero 0008 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional, el municipio de Tauramena del departamento de Casanarey Oleoducto de los Llanos Orientales
S.A.—sucursal Colombia para la ejecucion del proyecto “Dotacién de elementos artisticos y deportivos para
las sedes educativas del municipio de Tauramena”.

Fideicomitente: Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia identificada con NIT
900.203.441-1, sucursal desociedad extrajera a través de Escritura PublicaNo 81 de la Notaria 43 de Bogota
D.C.,del23 enero de 2008, inscrita el 14 de febrero de 2008, bajo el No 000159600del Libro VI, el cual funge
como contribuyente del impuesto sobre la renta y complementario y que opta por pagar este tributo
mediante el mecanismo de pago Obras por Impuestos.

Fiduciaria: Es la sociedad autorizada por la Superintendencia Financiera para llevar a cabo el contrato
fiduciario con el Fideicomitente. Parala ejecucion del Convenio fue contratada Fiduciaria PopularS.A., quien
actla en el presente proceso competitivo como vocera y administradora del PA OX| ODL DOTACION
EDUCATIVA.

Formatos o anexos: Es el conjunto de documentos que se adjuntan al presente documento de seleccion de
contratistas y que hacen parte integral del mismo.

Garantia de Seriedad de la Propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta es el mecanismo de cobertura
de riesgos que deberd ser presentada por los Proponentes al momento de presentar la Propuesta. La
Garantia de Seriedad de la Propuesta tiene cardcter sancionatorio. Lo anterior significa que al hacerse
exigible, la Contratante debe recibir la totalidad del valor asegurado sin necesidad de demostrar los
perjuicios causados por las conductas objeto de la cobertura. Con esta garantia se protege a la Contratante
de la ocurrencia de uno de los siguientes riesgos: |) La no suscripcién del Contrato sin justa causa por parte



del Adjudicatario. Il) El retiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
Propuestas. Ill) La no ampliacion de la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Propuesta. IV) La falta de
otorgamiento por parte del Adjudicatario de la garantia de cumplimiento del Contrato.

. Gerencia del Proyecto: Persona juridica contratada a través del Patrimonio Auténomo administrado por la
Fiduciaria para administrar la ejecucidn del Proyecto, garantizando su desarrollo conforme con lo registrado
en el Banco de Proyectos de Inversion en las ZOMAC del SUIFP, el cronograma general del Proyecto vy el
Convenio de Obra por Impuestos Numero 0008 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Educacién Nacional,
el municipio de Tauramena del departamento de Casanare y Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. —
sucursal Colombia. Para efectos del presente documento la gerencia serd adelantada por PC Obras &
Proyectos S.A.S.

Informaciéon confidencial: Toda la informacidn verbal, visual, escrita y/o electromagnética, datos,
documentos, fotografias, planos, datos técnicos, informacién, metodologias y demas elementos de
propiedad de la otra Parte y/o de sus respectivos accionistas y/o sociedades matrices y/o filiales y/o
subsidiarias, las filiales y/o subsidiarias de éstas, de que tenga conocimiento o a la que de acceso en razén
de la ejecucién delos Contratos de formacion, la cual es revelada Unicamente con el propdsito de permitir
el cabal cumplimiento del objeto sefialado en el mismo.

Interventoria del Proyecto: Persona juridica encargada de realizar el seguimiento y control del Proyecto,
garantizando su desarrollo conforme con lo registrado en el Banco de Proyectos de Inversion en las ZOMAC
del SUIFP, elcronograma general del Proyectoy el Convenio de Obra por Impuestos Nimero 0008 de 2024
suscrito entre el Ministerio de Educaciéon Nacional, el municipio de Tauramena del departamento de
Casanarey Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia.

Obras por Impuestos: Instrumento por medio del cual las personas naturales o juridicas obligadas a llevar
contabilidad, contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, pueden celebrar convenios
con las entidades publicas del nivel nacional por los que recibirdn a cambio titulos negociables para el pago
delimpuesto sobre la renta.

Oferta Econdmica: Es el componente econémico de la Propuesta presentada por el Proponente para el
presente proceso competitivo.

PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA o Contratante: Es la universalidad de bienes y derechos que se integra
con los activos transferidos a la Fiduciaria para su administracion y los rendimientos que los mismos llegaren
a producir, los cuales estan destinados al cumplimiento del objeto y finalidad del Convenio suscrito para la
gjecucion del proyecto “Dotacidon de elementos artisticos y deportivos para las sedes educativas del
municipio de Tauramena”. Entre sus facultades esta gestionar la contratacion de la gerencia y demas
terceros requeridos para ejecucion adecuada del Proyecto.

Proponente: Esla personajuridica o el grupo de personas juridicas, nacionales o extranjeras, asociadas entre
si mediante las figuras de Consorcio o Unién Temporal que presenta una Propuesta para participar en el
proceso competitivo.

Propuesta: Es el proyecto de negocio juridico que una persona formula a otra, la cual debera contener los
elementos esenciales del negocio y ser comunicada al destinatario. Entendiéndose comunicada cuando se
utilice cualquier medio adecuado para hacerla conocer del destinatario. La Propuesta serd irrevocable. De
consiguiente, unavez comunicada, no podrd retractarse el proponente, so pena deindemnizar los perjuicios
gue con su revocaciéon cause al destinatario, lo anterior, en consonancia con lo establecido en los articulos
845y 846 del Cédigo de Comercio.

Propuesta habilitada: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que cumple con las condiciones
establecidas como Requisitos Habilitantes en los Términos de Referencia y que podran continuar con el
proceso de evaluacién de Requisitos Ponderables.



aa.

bb.

1.2.

Propuesta rechazada: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna de las
causales de rechazo establecidas en el Términos de Referencia.

Proyecto: Corresponde a la dotacion y formacién (también llamada formacion) artistica y deportiva de las
sedes educativas del municipio de Tauramena identificado con BPIN No. 20240214000144. Respecto del
cual, la ART impartié su aprobacidon mediante Resolucién No 954 del 30 de septiembre de 2024 y se suscribid
el Convenio de Obra por Impuestos Nimero 0008 de 2024 entre el Ministerio de Educacién Nacional, el
municipio de Tauramena del departamento de Casanarey Oleoducto delos Llanos Orientales S.A. —sucursal
Colombia.

Requisitos Habilitantes: Son aquellos que miden la aptitud del Proponente para participar en el proceso
competitivo y estan referidos a su capacidad juridica, financiera y técnica.

Requisitos Ponderables: Son aquellos que permiten la evaluacién objetiva del Proponente para determinar
la Propuesta mas favorable y establecer un orden de elegibilidad.

Términos de Referencia: Documento que contiene las disposiciones generales y especificas del proceso
competitivo.

Unidén Temporal: Forma de participacion en la que dos o mas personas de manera conjunta presentan una
misma propuesta para la adjudicacion, celebraciény ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
por el cumplimiento total de la propuestay del objeto contratado. Las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en
la ejecucidn de cada uno de los miembros de la Union Temporal.

ZOMAC: Son las zonas mas afectadas por el conflicto armado, estdn constituidas por 344 municipios
considerados como los afectados, estos fueron definidos por el Ministerio de Hacienda, Departamento
Nacional de Planeacidn y la ART Territorio de acuerdo con el Decreto 1650 de 2017.

Siglas

A continuacién, se definen algunas siglas utilizadas a lo largo del presente documento:

1.3.

ART: Agencia de Renovacién del Territorio.

SARLAFT: Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacidn del Terrorismo.
SUIFP: Sistema Unificadode Inversiones y Finanzas Publicas, sistemaadministrado porel DNPy en el cual se
registré la informacion del Proyecto.

Régimen juridico aplicable

El presente proceso competitivo estd sometido a la legislacion vy jurisdiccion colombiana y esta orientado por el
régimen de la contratacién privada contenido en el Cédigo Civil, el Codigo de Comercio y demas normas aplicables
en la materia. Los Términos de Referencia y en general los documentos que se profieran en el proceso, se sujetaran
a las precitadas.

1.4.

Politica anticorrupcidn

Entodas las actuaciones derivadas de las estipulaciones contenidas en los Términos de Referenciay de los Contratos
de formacién que forman parte de este, los Proponentes obrardn con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes que la consagran



Si la Fiduciaria Popular S.A., en calidad de vocera del PA OX| ODL DOTACION EDUCATIVA, comprueba hechos
constitutivos de corrupcion por parte de los Proponentes durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar sus Propuestas siempre y cuando el Fideicomitente lo avale.

1.5.

2.

2.1.

Otras disposiciones

La presentacion de la Propuesta no genera vinculo contractual entre los Proponentes y el Patrimonio
Auténomo nilos Proponentes y el Fideicomitente.

Los Proponentes aceptan que el Patrimonio Auténomo y el Fideicomitente no se haran responsables por
ningln costo en el queincurran en relacién con la preparaciony presentacion desu Propuesta, todavez que
los mismos estardn a cargo de los Proponentes.

Los Proponentes conocen, aceptany autorizan desde ahora que los datos personales suministrados tendran
como Unico fin el uso interno para desarrollar y llevar a cabo el presente proceso competitivo y son de
caracter reservado. El Patrimonio Auténomo realizard un uso responsable y seguro de los datos
suministrados, conforme con los principios rectores previstos en el Capitulo Il de la Ley 1581 de 2012 por
medio de la cual se dictan disposiciones generales parala proteccion de datos personales en Colombia, y los
decretos reglamentarios que la modifiquen.

La informacién que se ponga a disposicién de los Proponentes, para la preparacién de la Propuesta, no
exonera al Proponente desu obligacion de verificar dicha informaciony de informarse, él mismo, mediante
investigaciones independientes, sobre las circunstancias susceptibles de afectar el costo y la ejecucion de
los Contratos de formacidn, y con base en ellas presentar su Propuesta.

Las personas juridicas que presenten los requisitos de experiencia e idoneidad no podrdn estar incursas
dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad y de conflicto de interés previstas en el
ordenamiento legal colombiano, dado el interés publico que subyaceen el objeto a contratary con ocasion
del origen de los recursos.

Los Proponentes deberdn conocer los Términos de Referencia y las normas que regulan el presente proceso
y en especial todos los aspectos que puedan influir en la elaboracion de su Propuesta.

Los Proponentes estan en la obligacion de actuar objetiva e imparcialmente, por lo que en todo momento
deberad primar los intereses del Proyecto, asegurando asi no incurrir en conflicto de intereses. En
consecuencia, los Proponentes evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus
obligaciones previas o vigentes, con respecto a las actividades que desarrollan o desarrollaran con terceros
en ejercicio de su actividad profesional y/o comercial, o con su futura participacion en el proceso de seleccién
o0 enla ejecucion deotros contratos. Porlo anterior, los Proponentes almomento de presentar su Propuesta
deberan declarar que ellos, sus directivos y sus equipos de trabajo, con el que se ejecutard el objeto
contractual, nose encuentran incursos en conflicto de intereses, diligenciar el Anexo 1. Conflicto de interés.

Condiciones del proceso competitivo

Objeto

Realizar la contratacién de los ejecutores de formacion (artistica y deportiva) docente del proyecto “Dotacion de
elementos artisticos y deportivos para las sedes educativas del municipio de Tauramena” identificado con BPIN No.
20240214000144.



Grupo 1: Incluye diplomados de formacién docente artistica de acuerdo con las especificaciones técnicas

establecidas en el Anexo 25. Especificaciones técnicas de la formacion artistica — Grupo 1.

Grupo 2: Incluye diplomados de formacién docente deportiva de acuerdo con las especificaciones técnicas

establecidas en el Anexo 26. Especificaciones técnicas de la formacion deportiva — Grupo 2.

2.2. Cronograma

Tabla 1. Cronograma del proceso competitivo

Actividad

Fecha, horay lugar

Apertura y publicacion de Términos de Referencia,
anexos, documentos técnicosy demas documentos
asociados al proceso

Fecha: 10/12/2025

Hora: 5:00 p.m.

Lugar: P4gina web de Fiduciaria Popular S.A
www.fidupopular.com.co

Fecha maxima para presentacién de observaciones
alos Términos de Referencia

Fecha: 16/12/2025
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: pcobrasyproyectosas@gmail.com

Fecha maxima para dar respuesta a las
observaciones de los Términos de Referencia

Fecha: 22/12/2025

Hora: 5:00 p.m.

Lugar: Pagina web de Fiduciaria Popular S.A.
www.fidupopular.com.co

Cierre - Fecha maxima de presentacion de
propuestas

Fecha: 26/12/2025
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: pcobrasyproyectosas@gmail.com

Publicacién del Acta de Cierre de la etapa de recibo

Fecha: 29/12/2025

Requisitos Habilitantes

de Propuestas Hora: 4:00 p.m.
Fecha: 05/01/2026
Publicacién del informe de evaluacion de Hora: 5:00 p.m.

Lugar: Pagina web de la Fiduciaria Popular S.A
www.fidupopular.com.co

Fecha maxima para subsanar Requisitos
Habilitantes

Fecha: 12/01/2026
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: pcobrasyproyectosas@gmail.com

Evaluacién definitiva de Propuestas - Publicacién
delinforme de evaluacion definitiva

Fecha: 16/01/2026

Hora: 5:00 p.m.

Lugar: Pagina web de Fiduciaria Popular S.A
www.fidupopular.com.co

Presentacion de observaciones al informe de
evaluacion definitiva por los Proponentes

Fecha: 21/01/2026
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: pcobrasyproyectosas@gmail.com

Respuesta a observaciones del informe de
evaluacion definitiva por Fidupopular

Fecha: 27/01/2026

Hora: 5:00 p.m.

Lugar: Pagina web de Fiduciaria Popular S.A.
www.fidupopular.com.co

Acta de asignacion y aceptacion de Propuestas,
segun orden de elegibilidad

Fecha: 29/01/2026

Hora: 5:00 p.m.

Lugar: Pagina Web de Fiduciaria Popular S.A
www.fidupopular.com.co
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Actividad Fecha, horay lugar
Fecha: 12/02/2026
Hora: 5:00 p.m.

Suscripcion de Contratos de Formacion

Nota: Noserecibirdn Propuestas posteriores alafechay horaindicadas en el cronograma. Las Propuestas que sean
entregadas por fuera de la fecha y hora, no serdn objeto de evaluacion.

2.3. Presupuesto oficial de los Contratos de formacién

El presupuesto oficial para la ejecucion del Contrato de formacién es de TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTAY CINCO MIL PESOS MCTA ($322.665.000,00) incluidos los costos, gastos, impuestos, tasasy
demas contribuciones a que hubiere lugar.

El presupuesto oficial estd distribuido de la siguiente manera:

Grupo Presupuesto
Grupo 1: Formacion artistica $112.520.000,00 COP
Grupo 2: Formacién deportiva $210.145.000,00 COP
Total $322.665.000,00 COP

Para el desarrollo de los Contratos de formacién, los Proponentes deben enmarcar su Oferta Econdmica entre el
valor minimoy maximo descrito a continuacién, es decir, no podran presentar un valor inferior al valor minimo, ni
superior al valor maximo del presupuesto. Las Propuestas que no cumplan con esta condicién incurrirdn en una
causal de rechazo.

Tabla 2. Presupuesto minimo y maximo oficial de los Contratos de formacidn

Grubo Valor minimo con IVA Valor maximo con IVA
P (95%) (100%)
Grupo 1: Formacién artistica S 106.894.000,00 COP| $112.520.000,00 COP
Grupo 2: Formacion deportiva $199.637.750,00 COP| $210.145.000,00 COP

El valordel presupuesto paralos Contratos deformacion debeincluir sueldos del personal utilizado para la realizacién
del trabajo afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos, costos directos y demas tributos que se
causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacién, asi como los gastos administrativos generados
durantela ejecucion de este. Los Proponentes deberan presentar una Oferta Econdmica de acuerdo con el Anexo 4.
Propuesta Econdmica — Grupo 1 y/o el Anexo 5. Propuesta Econdmica— Grupo 2 (dependiendo del grupo al que se
presente), que hacen parte de los presentes Términos de Referencia.

Fiduciaria Popular S.A. no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Proponente haga del presupuesto
oficial para la realizacién de sus cdlculos econdmicos. Si el valor del ofrecimiento econdmico de las capacitaciones
docente del Proyecto, luego de la revisidn aritmética correspondiente excediere el valor del presupuesto maximo o
minimo para los Contratos de formacién, la Propuesta sera inadmisible o inelegible.

Nota: La Oferta Econdmica debe contemplarel valordel impuesto detimbre establecido en el Decreto 175 de 2025.



2.4. Plazo

El plazo para las capacitaciones es de tres (3) meses, los cuales se contaran a partir de la suscripcion de las actas de
inicio de los Contratos de formacién y hasta la entrega a satisfaccion de la Interventoria. Remitirse al Anexo 6.
Duraciones maximas para conocer el detalle del cronograma.

2.5. Forma de pago

El valor de pago corresponderaalas actividades de formacidn y entrega de certificados de los docentes, de acuerdo
con el valor ofertado en el proceso competitivo. Los pagos se realizardan bajo el siguiente esquema, previa
verificacion y aprobacion por parte de la Interventoria:

El precio pactado serd cancelado conforme a la siguiente distribucién:

a. Pago01. Se cancelara maximo el 30% del valor del Contrato de formacién, contra la presentacion del plan
operativo, metodologia y contenidos de las capacitaciones, previa aprobacién de la Interventoria

b. Pago 02. Se cancelard el 60% adicional, de acuerdo al avance de formacién docente, previa verificacion y
aprobacion de la Interventoria.

c. Pago Final. Se cancelard el 10% del valor del Contrato de formacién restante contra el acta de liquidacion.

Nota: En todo caso se entenderd que la multiplicacion de los valores unitarios por la cantidad ejecutada no podra
superar el valor total del Pago 02.

Previo a todos los pagos, debe existir instruccion escrita por parte del Interventor y del Fideicomitente.

Adicionalmente, paralos pagos los ejecutores dela formacidon deberan acreditar que seencuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombianode Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, o certificacion del pago de los aportes de Pensidn, Riesgos Laborales y de Caja de Compensacion
Familiar, de todo el personalvinculado directamente a la ejecucién del Proyecto, incluido el personalindependiente
gue preste sus servicios para la ejecucién del Proyecto.

Todas las facturas deben salir a nombre del PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA identificado con NIT. 830.053.691-
8. Los ejecutores de formacién declarardn en cada pago a través de la certificacién firmada por el Representante
Legal y el Revisor fiscal, estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y ARL; de igual
manera declaran el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, porlo tanto, asumird las consecuencias
penales y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto.

Para la realizacion de los pagos, se procederd de la siguiente manera:

a. Los ejecutores de formacién presentan a la Gerencia con copia a la Contratante una factura por las
actividades ejecutadas de conformidad con el Anexo 4. Propuesta Econdmica — Grupo 1 y/o Anexo 5.
Propuesta econdmica—Grupo 2 y lo establecido previamente en esta seccion de los Términos de Referencia.
Dicha factura debe ir acompafiada por el visto bueno por parte de la Interventoria.



b. La Gerencia del Proyecto radica la totalidad de los soportes de pago a Fiduciaria Popular S.A., quien tendra
cinco (5) dias habiles para realizar el pago previa autorizacion por parte del Fideicomitente.

Si la documentacidn estd incompleta y/o presenta errores, los términos para el pago se volveran a contar desde el
momento en que los ejecutores de formaciéon del Proyecto subsanen la informacion.

Paratramitar los pagos aqui, los ejecutores de formacion deben radicar su factura ante la Gerencia del Proyecto con
copia a la Contratante acompafiada de los siguientes documentos:

a. Factura o documento equivalente; los ejecutores de formacion se comprometen a adoptar el sistema de
facturacion electrénica cuando esté obligado a hacerlo.

b. Visto bueno por parte de la Interventoria para que la Contratante realice el pago.

c. Certificacién firmada por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal que soporte el pago de seguridad social
integral, aportes parafiscales, salud, pensiones y ARL de todo el personal vinculado a la ejecucion del
proyecto. De igual manera debe declarar el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, por lo
tanto, asumird las consecuencias penales y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto.

RUT con fecha actualizada.
Certificacién bancaria, presentada una sola vez al inicio de los Contratos de formacién o ante cualquier
cambio en la informacién bancaria.

En caso de cambio en la informacion bancaria, los ejecutores deberan notificar por escrito a la Gerencia del
Proyecto, con copia a la Contratante, adjuntando:

1. Una comunicacién oficial firmada por el Representante Legal, indicando los nuevos datos bancarios
(titular, nimero de cuenta, tipo de cuenta, entidad bancaria).

2. Certificacion bancaria actualizada, emitida por la entidad financiera con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendario. La Contratante confirmara por escrito la aceptacién del cambio antes de realizar pagos
ala nueva cuenta.

Esta notificacién debera realizarse con la debida antelacién a las fechas establecidas para los pagos. En caso de no
informar oportunamente, los Adjudicatarios asumiran laresponsabilidad por cualquier retraso o inconveniente que
se derive de dicha omision.

3. Elaboracidon y presentacion de las Propuestas

3.1. Publicidad del proceso

Todos los documentos del Proyecto y aquellos resultantes del proceso competitivo seran publicados en la pagina
web www.fidupopular.com.co y estaran a disposiciéon de cualquier interesado.

La aperturadel proceso competitivo serealizard con la publicacién de los Términos de Referencia y los documentos
del proceso en la pagina web anunciada anteriormente.


http://www.fidupopular.com.co/

3.2. Correspondencia, solicitud de informacidén y aclaraciones
Todosy cada unode losdocumentos que el Proponente genere y que estén relacionados con el presente proceso,
deberan ser remitidos al correo electrénico pcobrasyproyectosas@gmail.com. Aesta misma direccion de correo se

debera enviar toda solicitud de informacién o aclaracién respecto del proceso competitivo. No se aceptaran
solicitudes de informacién o aclaraciones enviadas a otras dependencias.

Las Propuestas deberan iren formato PDFy en formato WinZip, no serecibirdn archivos que se encuentren ubicados
en la nube o querequieran un aplicativo especial para suapertura, el correo debe pesar maximo 20MB. En caso de
superar el peso, podran enviar fraccionada la informacion en varios correos electréonicos, cada uno de ellos
numerado y emitidos antes de la fecha y hora establecidos, para que sean tenidos en cuenta por la Contratante.

Las comunicaciones deberdn ser dirigidas a:

Sefiores

PA OX| ODL DOTACION EDUCATIVA

Fiduciaria Popular S.A.

PC Obras & Proyectos S.A.S.

pcobrasyproyectosas@gmail.com

Asunto: Propuesta de formacion artistica o deportiva (dependiendo del caso)* LPA 007 EJECUTOR DE 2025
PA OX| ODLDOTACION EDUCATIVA

Y deberan contener como minimo los siguientes datos:

a. Datosdel Proponente queincluya como minimo: nombre completo, direccion fisica, direccion electronica y
teléfonos fijos y/o celulares.

b. Identificacion de los anexos presentados con la comunicacidn, si existiesen.

c. Numero total de correos.

Se entiende para todos los efectos del presente proceso competitivo, que la Unica correspondencia oficial del
proceso y, por tanto, susceptible de controversia, serd aquella radicada y/o enviada a través de los medios
establecidos. La correspondencia que sea remitida o radicada en una entidad, direccién, dependencia, lugar y/o

correo electrénico diferente, se entiende como no oficial y no es vinculante, por lo que, no sera atendida y tenida
en cuenta dentro el proceso.

3.3. Adendas

Fiduciaria PopularS.A. podra modificar los Términos de Referencia a través de adendas en cualquier momento del
proceso de seleccién y previo a las actas de adjudicacidn, las cuales se publicardn paginaweb de Fiduciaria Popular
S.Aen el siguiente enlace https://www.fidupopular.com.co/en/convocatorias.

Serd responsabilidad exclusiva del Proponente atender y tener en cuenta todas las adendas expedidas en el
presente proceso competitivo para la elaboracion de su Propuesta y verificar todas las respuestas a las
observaciones que se deriven del presente proceso.

1 El asunto de las comunicaciones debe ser alguna de las dos (2) opciones, dependiendo del caso: “Propuesta de formacidn

artistica LPA 007 EJECUTOR DE 2025 PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA” o “Propuesta de formacién deportiva LPA 007
EJECUTOR DE 2025 PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA”.
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3.4. Destinatarios del proceso competitivo

En el presente proceso podrdn participar personas juridicas, como Proponentes plurales (Consorcios o Uniones
Temporales) o singulares, cumpliendo con todos los requisitos contenidos en los presentes Términos de Referencia.

3.5. Presentacion de las Propuestas

El Proponente podrd presentar Propuestas directamente o através de apoderado, evento en el cual deberd anexar
el poder otorgado en legal, en debida forma, en el que se confieran al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar al Proponente en el tramite del presente
procesoy en la suscripcidn del respectivo Contrato de formacién acompafiado de copia de la cédula de ciudadania
o documento equivalente de éste.

El apoderado podra seruna personanatural ojuridica, pero en todo caso deberd tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia. Adicionalmente deberd estar facultado para representar al
Proponente, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

a. Formular Propuesta para el proceso de seleccion de que tratan estos Términos de Referencia.

b. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Contratante en el curso del presente
proceso.

c. Recibir las notificaciones a que haya lugar.

d. Suscribir el respectivo Contrato de formacidon en nombrey representacion del Proponente seleccionado.

El poder otorgado deberd cumplir con los requisitos exigidos por la ley de la Republica de Colombiay deberd seguir
los parametros establecidos en el Cédigo General del Proceso para la constitucion deapoderados especiales (articulo
74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion.

3.5.1. Forma de presentacién de las Propuestas

Los Proponentes deberdn presentar en el lugar, hastala fecha y hora establecidas en el cronogramasu Propuesta
en medio escrito digital, en archivos identificados con el nimero del presente proceso competitivo. Identificando
plenamente el nombre del Patrimonio Auténomo relacionado en la portada del proceso, incluyendo los
documentos que hacen parte de la Propuesta, de la siguiente manera:

a. Archivo 1: Contendrd todos los documentos con los cuales acreditard el cumplimiento de los Requisitos
Habilitantes establecidos en el presente documento.

b. Archivo 2: Contendrd la Oferta Econémica generada por el Proponente y todos aquellos documentos que
desglosen o aclaren la misma.

c. Archivo 3: Contendra todos los documentos con los cuales acreditara el cumplimiento de los Requisitos
Ponderables establecidos en el presente documento.

Para el efecto, la Gerencia llevard un registro de entrega de las Propuestas, se tomara como fecha y hora de
recepcion la establecida en el correo electréonico pcobrasyproyectosas@gmail.com. La Gerenciay la Contratanteno
se hardn responsables de la norecepcién de los correos electrdnicos, ni se tendrdn en cuenta documentos queno
sean remitidos en formato PDF o WinZip o que parasu apertura requieran de un aplicativo especial o se encuentren
colgados en la nube.
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La Gerencia y la Contratante, como vocera del PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA, no se hacen responsables de la
entrega extemporanea que realice la oficina de correos utilizada porel Proponente. Adicionalmente se precisa que
nose recibiran Propuestas quelleguen por fax. Las Propuestas presentadas en forma extemporanea se entenderan
no presentadas, y por tal motivo no haran parte del proceso competitivo.

La Propuesta debera estar firmada por la persona natural, el Representante Legal de la persona juridica o por
apoderados debidamente constituidos, anexando los documentos que acrediten su condicion segun el caso.

Se entiende por hora de cierre, la hora establecida en el cronograma del presente proceso competitivo segun la
Superintendencia de Industria y Comercio tomada de la pagina www.sic.gov.co o http://horalegal.sic.gov.co/.

3.5.2.

3.5.3.

Reglas para la presentacién de Propuestas

Los Proponentes se podrdn presentar a los dos (2) grupos o a uno (1).

Cada Proponente debera presentar solamente una Propuesta por grupo.

La Propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan afectar sus
caracteristicas, cantidades, valores unitarios o valores totales.

En caso de efectuarse alguna aclaracion, se deberd realizar una nota explicativa de la misma.

La Propuesta, los documentosy las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
dentro del proceso competitivo, deben presentarse en idioma castellano. Cualquier documento impreso o
digital escrito en otro idioma deberd estar acompafiado de unatraduccién oficial al castellano debidamente
apostillada.

No se aceptaran Propuestas enviadas a otras dependencias o cualquier otro medio diferente al estipulado
en los canales referenciados en los Términos de Referencia.

Las Propuestas que se presenten después de la fecha y hora o en un lugar diferente a los fijados para su
entrega seran consideradas como extemporaneas y, por lo tanto, no seran aceptadas. Por ende, no serdn
objeto de verificacion ni evaluacion.

La informacién requerida en los formatos del presente proceso debera diligenciarse completamente. Todos
los documentos que hayan sido expedidos en el exterior que pretendan hacerse valer en el proceso deberan
presentarse tanto con la Propuesta como con las subsanaciones debidamente apostillados o legalizados,
dependiendo desi el pais de origen es suscriptor del Convenio dela Haya y de la naturaleza publica o privada
del documento.

Presentacién de Propuestas parciales

Se aceptaran Propuestas parciales para la ejecucion de todas las actividades contempladas en el Grupo 1 y/otodas
las actividades del Grupo 2. Es decir, los Proponentes pueden presentarse para la ejecuciéon de:

a.
b.
C.

Todas las actividades del Grupo 1
Todas las actividades del Grupo 2.
Todas las actividades del Grupo 1y del Grupo 2.

Grupo 1: Incluyelaformacion artistica de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No 25.
Especificaciones técnicas de la formacién artistica — Grupo 1.


http://horalegal.sic.gov.co/

Grupo 2: Incluye la formaciéon deportiva de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No
26. Especificaciones técnicas de la formacién deportiva — Grupo 2.

3.6. Reglas de subsanacidn

El Proponente tiene la responsabilidad de presentar su Propuesta en forma integra, esto es, respondiendo todos
los aspectos de los Términos de Referencia y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Ahora bien, posterior a la verificacion de los Requisitos Habilitantes, se realizaran las solicitudes de aclaracién o
subsanacién con el fin de que los Proponentes aporten informacién o documentos tendientes a subsanar la
Propuesta, siemprey cuando los mismos puedan ser objeto de subsanaciones.

Los Proponentes deberdn allegar dentro deltérmino preclusivoy perentorio que para el efecto se fije en la solicitud,
las subsanaciones requeridas de manera escrita y en archivo PDF a los correos y en las fechas establecidas en el
cronograma. No seran tenidas en cuentalas Propuestas recibidas de manera extempordnea nilas radicadas en lugar
distinto al sefialado.

En el evento en que la Gerencia o la Contratanteno hayan advertido la ausencia de un Requisito Habilitante y, por
ende, no lo haya requerido para subsanacién, o advierta la necesidad de aclaracién o explicacion en cualquier
momento del proceso, podrd solicitar a los Proponentes que alleguen los documentos, aclaraciones o explicaciones
en el término que para el efecto se fije en el requerimiento.

Seran subsanables los aspectos de forma de la Propuesta o la omisién en ella de la acreditacién de condiciones
preexistentes al momento de presentacion dela Propuesta, que en todo caso no sean Requisitos Ponderables y que
por lo tanto pueden ser objeto de verificacion publica sin que impligue modificacion o adicién de la Propuesta.

Con ocasidon de las solicitudes de subsanacion o de aclaracién o explicaciéon, los Proponentes no podran modificar,
adicionar o mejorar sus Propuestas.

3.7. Inhabilidades e incompatibilidades

Los Proponentes no podran encontrarseincursos dentro de alguna delas causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, y demas normas vinculantes. Adicionalmente, el
Proponenteoalguno delos miembros del Consorcio o Unién Temporal o sus representantes no podran encontrarse
reportados en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacidon del Terrorismo —
SARLAFT. El Proponentedeclarard en la Carta de Presentacién de la Propuesta que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades y deberd diligenciar el Anexo 7. Prevencién lavado activos.

Nota:Sillegarea sobrevenirinhabilidad o incompatibilidad en el Proponente, éste cedera el respectivo Contrato de
formacion, previa autorizacion escrita de Fiduciaria Popular S.A. y del Fideicomitente o si ello no fuere posible
renunciard a su ejecuciéon. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en uno de los miembros de un
Consorcio o Unién Temporal, éste cedera su participacién a un tercero, previa autorizacion escrita de Fiduciaria
Popular S.A. y del Fideicomitente.

3.8. Conflicto de intereses

Paralos efectos de estos Términos de Referencia, se considerard que un Proponenteno podré presentar Propuesta
ni suscribir el respectivo Contrato de formacién, por encontrarse incurso en conflicto de intereses, cuando haya



participado en la estructuracién, aprobacién, viabilizacion, financiacién del Proyecto objeto del presente proceso
competitivo asi como en la estructuracion de los Términos de Referencia y/o en la evaluacién y seleccion del
proceso de contratacion y/o haya sido asignatario del contrato de Interventoria para el presente Proyecto objeto
del proceso. El conflicto de intereses se predicara igualmente, respecto de los beneficiarios reales de las mismas
personas.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 1. Conflicto de intereses.
3.9. Deber de diligencia e informacién sobre los Contratos de formacidn

El Proponenteserd el responsablede conocer todasy cada unade las implicaciones de la Propuesta que realice en
el presente proceso y de realizar todas las valoraciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
Propuesta sobre la base de las condiciones técnicas y caracteristicas generales y especificas de la actividad a
contratar.

3.10. Conocimiento del sitio del Proyecto

Sera responsabilidad del Proponente conocer las condiciones del sitio de ejecucion del Proyecto y actividades a
ejecutar.

Conla presentacion de la Propuesta, el Proponente declara que conoce de manera integral todas las condiciones del
sitio de ejecucién del Proyecto, las actividades a ejecutar y las circunstancias legales, técnicas, ambientales,
econdmicas y sociales para el desarrollo del Proyecto; en especial aquellas que puedan afectar la ejecucién de las
actividades y del Proyecto e influir en el calculo de la Oferta Econdmica. Por lo tanto, el desconocimiento de estos
aspectos no servird de excusa valida para posteriores reclamaciones o ajustes al valor del respectivo Contrato.

3.11. Potestad de verificacidon

Fiduciaria PopularS.A. y la Gerencia se reservan el derecho de verificar integralmentela totalidad de la informacion
o documentacion aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello, a las fuentes, personas, empresas,
entidades o aquellos medios que considere necesarios para lograr la verificacion de aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

3.12. Suspensidon y/o cancelacién del proceso competitivo

La sola presentacién de la Propuesta no obliga al Fideicomitente ni a la Gerencia ni a la Fiduciaria Popular S.A. en
calidad de voceray administradora del PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA a la aceptacion de esta, y en cualquier
momento previainstruccion del Fideicomitente, la Fiduciaria PopularS.A., en calidad de voceray administradora del
PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA podré revocar el proceso competitivo. Para tal efecto, Fiduciaria Popular S.A
emitird acta de suspension y/o cancelacion segln corresponda.

3.13. Comité Evaluador
El Comité Evaluador, estard conformado por un profesional técnico, un profesional financiero y un profesional

juridico los cuales seran designados porla Gerencia del proyecto. Cada profesionalde acuerdo con su especialidad
evaluara el componente respectivo de los Términos de Referencia.



Nota: El Comité Evaluador tendra la funcidén de evaluar las Propuestas, en los componentes técnico, juridico y
financiero y recomendara al Fideicomitente la Propuesta mas favorablede acuerdo con el orden de elegibilidad de
la evaluacién de las Propuestas debidamente presentadas.

Fiduciaria Popular S.A. mediante adenda podra prorrogar el periodo de evaluacién por el tiempo que estime
necesario.

Dentro del informe de evaluacion de Requisitos Habilitantes, el Comité Evaluador podra solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones con el fin de generar una evaluacion objetiva.

3.14. Reserva durante el proceso de evaluacion

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluaciéon y comparacion de las Propuestasy la recomendacién para
la seleccidon que mas se ajuste al interés del proceso no podra ser revelada a los Proponentes ni a terceros, salvoen
los informes que se publiquen a través de los medios indicados en el cronograma.

3.15. Indicacidon de las reservas legales de las que gozan los documentos aportados

Los Proponentes deberan indicar en el Anexo 8. Documentacion publica y privada, cuales de los documentos
aportados son de caracter reservado por disposicién constitucional o legal e invocar la norma que ampara dicha
reserva. Si el Proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que todala Propuesta
es publica.

3.16. Modificacién o revocatoria de las actas de seleccidn

Fiduciaria PopularS.A. podra modificar o revocar las actas de asignacién, si dentro del plazo comprendido entre la
aceptaciéon de la Propuesta y la suscripciéon de los Contratos de formacion sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad del Asignatario, o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales.

3.17. Causales de rechazo

Fiduciaria Popular S.A., rechazard la Propuesta cuando se presente uno de los siguientes eventos:

a. Al noestar ajustada la Propuesta o no abarcar la totalidad de los requisitos o condiciones técnicas exigidas.

b. Cuandoel Proponente presente mas de una Propuesta en el mismo grupo. No aplica esta causal de rechazo
si un mismo Proponte presenta una Propuesta por cada grupo.

c. Cuandoel Proponentesea persona natural, ya sea en formaindividual o como integrante de un Consorcio o
Unidn Temporal.

d. Cuando la Propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en los Términos de
Referencia.

e. Cuando la Propuesta presentada supere el plazo de ejecucion establecido en el Anexo 6. Duraciones
maximas.
Cuando el Proponente no presente junto con la Propuesta técnica la Oferta Econdmica o viceversa.

g. Cuandoel Proponenteseencuentreincurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o conflicto de
interés, establecidas por la Constitucion, la Ley y los Términos de Referencia.



h. Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna prohibicidon para presentar una Propuesta de las
establecidas en los presentes Términos de Referencia.

i. Cuando la Propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la seleccién objetiva.

j. Cuando la Propuesta técnica y econdmica sea parcial o totalmente ilegibles.

k. Cuando el Proponente, o sus representantes se encuentren reportados en el Boletin de responsables
Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

I.  Cuandoel Proponente, o sus representantes se encuentren reportados como inhabilitado para contrataren
el Sistema de Informaciéon de Registro de Sancionesy Causas de Inhabilidad (SIRI) dela Procuraduria General
de la Nacién.

m. Cuando el Proponente o sus representantes estén reportados en el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT o vinculados en las listas restrictivas o
cautelares.

n. Sidentro del plazo otorgado parasubsanarlos Requisitos Habilitantes, el Proponente no lo hiciere y con los
soportes existentes no cumpla con los Requisitos Habilitantes.

Cuando el Proponente no cumpla con los Requisitos Habilitantes establecidos en los Términos de Referencia.
Cuando en la etapa de subsanacién se modifiquen los porcentajes de participacion de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal o se acredite que su constitucion ocurrié con posterioridad al cierre del proceso.

g. Cuando la constitucion del Proponente ocurra con posterioridad al cierre del proceso o se le otorguen las

facultades requeridas con posterioridad al cierre.

Cuando el Proponente en la Propuesta haga algin ofrecimiento que incumpla disposiciones legales.

Siel valor de la Propuesta supera el presupuesto oficial.

En los demds casos establecidos en los Términos de Referencia y en la Ley.

c & »vw

Cuando el Proponente, o alguno de sus integrantes, tenga relacion de subordinacién (sea matriz o sea

subordinada) de otra persona que presente Propuesta en el proceso directamente o participando en un

Proponente conjunto.

v. Cuando se divulgue o transmita cualquier Informacién confidencial que se reciba con objeto del presente
proceso competitivo.

w. Cuando se compruebe acuerdos ocultos entre Proponentes.

X. Lanoentregadela Garantia de Seriedad de la Propuesta.

3.18. Causales para la declaratoria de desierta

Son causales para la declaracién desierta:

a. Cuando no se presenten Propuestas.
Cuando ninguna de las Propuestas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en estos Términos de Referencia.

c. Cuando existan causales de rechazo que inhabiliten a todos los Proponentes.

d. Cuando Fiduciaria Popular S.A. evidencie que existen causas o motivos que impidan la eleccién objetiva del
Proponente.

En cualquiera de los eventos anteriores, Fiduciaria Popular S.A. dard a conocer la decisién, mediante el mecanismo
de publicidad establecido en los Términos de Referencia, invocando para el efecto unade las causales indicadas en
el presente numeral.



3.19. Consecuenciade lano suscripcidn de los Contratos de formacién y/o legalizacién del mismo

Si el Proponente favorecido no suscribe el respectivo Contrato de formacién, deja pasar el término fijado para su
perfeccionamiento o no constituyere las garantias requeridas en el respectivo Contrato de formacién, Fiduciaria
Popular S.A., podrd hacer efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta y dispondra de su valor como
indemnizacién por perjuicios, cualquiera que sea la causa o causas alegadas por el Proponente, sin menoscabo de
las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causadosy no cubiertos por el valor de la garantia.

En este evento, Fiduciaria PopularS.A. podra seleccionar al Proponente ubicado en segundo orden de elegibilidad,
siemprey cuando su Propuestasea igualmente favorable, previa instruccién del Fideicomitente. Casoen el cual, le
exigird al referido Proponente la prdérroga de la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Propuesta, hasta el
perfeccionamiento del respectivo Contrato de formacion.

3.20. Aprobacidén de las garantias

Fiduciaria PopularS.A aprobard las garantias presentadas por los Proponentes que se ajusten a los requerimientos,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de estas.

En caso de presentarse alguna observacion por parte de Fiduciaria Popular S.A. a estos requisitos, los Proponentes
seleccionados deberan responder en un plazo no superior a tres (3) dias habiles, contados desde el envio de la
observacion por parte de Fiduciaria Popular S.A.

3.21. Garantias contractuales

Los Proponentes seleccionados, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de los Contratos de
formacion, deberdn constituir una garantia a favor de entidades particulares, beneficiario / asegurado Fiduciaria
Popular S.A. como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA,
beneficiarios adicionales Oleoducto de los Llanos Orientales S.A. — sucursal Colombia y el Ministerio de Educacion
Nacional, que ampare el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el respectivo Contrato de formacion, la
cual consiste en una podliza de cumplimiento, la cual deberd reunir las condiciones exigidas y previamente aprobadas
por el Contratante en cuanto al objeto, emisor, clausulados, condiciones generales / particulares, valor, vigencias y
coberturas:

a. Cumplimiento: Porun monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del respectivo Contrato
de formacion, con una vigencia igual al plazo del respectivo Contrato de formacién y un (1) afio mas.

b. Calidad del servicio: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del respectivo
Contrato de formacién, con una vigencia igual al plazo del respectivo Contrato de formacién y un (1) afio
mas.

c. Pagodesalarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del respectivo Contrato de formacién, con una vigencia igual al plazo del
respectivo Contrato de formacién y tres (3) afios mas.

d. Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto de $400.000.000.00 COP, con una vigencia igual al
plazo del respectivo Contrato de formacion y dos (2) afios mas.

En el evento de que los Adjudicatarios no constituyan estas garantias, la Contratante en calidad de vocera y
administradoradel PA OXI ODLDOTACION EDUCATIVA, podrd dar por terminado el respectivo Contrato de manera
anticipada sin indemnizacion ninguna a favor del Adjudicatario.



La constitucién y aprobaciéon de las garantias mencionadas en esta cldusula es requisito indispensable para la
suscripcion del acta de inicio de los Contratos de formacion.

4, Requisitos Habilitantes

4.1. Requisitos Habilitantes juridicos

Con la Propuesta se deberdn cumplir los requisitos y allegar los documentos sefialados a continuacion:

4.1.1. Carta de presentacion de la Propuesta

La carta de presentacidn se debe diligenciar conformeal Anexo 9. Carta de presentacion que hace parte integral de
los presentes Términos de Referencia. Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a. Estarfacultadopara:formulary ofertar parael proceso competitivo que trata este documento, dar respuesta
a losrequerimientosy aclaraciones quesolicite Fiduciaria PopularS.A.y la Gerencia, recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del proceso y suscribir el respectivo Contrato de formacion.

b. En el caso de las personas, quien ostente la calidad de Representante Legal o apoderado del Proponente,
con facultad de actuaren nombrey representacidon de este. Lafacultad de representacion debe comprender
la de presentar la Propuesta y adelantar todas las demas actuaciones a que haya lugar.

c. En caso del Consorcio o Unién Temporal, debe tener la calidad de Representante Legal, con facultad de
actuaren nombrey representacion deeste. Tal facultad derepresentacion debe comprender la de presentar
la Propuesta.

En el Formato decartade presentacion dela Propuesta es indispensableincluirlos datos del Proponenteincluyendo
el correo electrénico, a fin de que Fiduciaria PopularS.A. surtalos requerimientos a través de dichos medios, cuando
asi se disponga.

Como parte de su Propuesta, el Proponente declarard su compromiso de cumplir la totalidad de las obligaciones
establecidas en el Contrato de formacion que se le adjudigue y sus anexos técnicos y operativos. Con la carta de
presentacion de la Propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del Proponentede no
encontrarse incurso en algunade las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en las prohibiciones
legales, en especial la consagrada en el articulo 5 de Ley 1474 de 2011, nien conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del respectivo Contrato de formacion, asi como el origen licito de los recursos
destinados al Proyecto o a la ejecucién del respectivo Contrato de formacion.

El Proponente bajo la gravedad de juramento certifica a través de la carta de presentacién de la Propuesta, que
todala informaciény documentos quereposaen la propuestason veraces, auténticosy gozan de legalidad, por tal
motivo, en caso de existir inconsistencias y/o falsedades, Fiduciaria Popular S.A., informara a las autoridades o
instituciones publicas o privadas que considere pertinente y realizard las respectivas denuncias penales.

4.1.2. Certificadode existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio

El Proponente, tanto individual como los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal, deberd presentar el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio del domicilio principal o por la
autoridad competente que certifique, de acuerdo con la naturaleza del Proponente; con fecha de expedicién no
superiora treinta (30) dias calendario anterior a la fechafijada para el cierre del proceso, donde conste que el objeto



social principal concuerda con la realizacion de las actividades objeto del presente proceso competitivo, y que cuenta
con la capacidad juridica para presentar la Propuesta, celebrar y ejecutar contratos.

Cuando se trate de Propuestas de Consorcios o Uniones Temporales se acreditara tal condiciéon de acuerdo con el
indice de participacién establecido en el documento correspondiente. Cuando el Representante Legal tenga
limitaciones estatutarias, se deberd presentaradicionalmente copia del acta en la que constela decision d el drgano
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del
respectivo Contrato de formacion y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de
resultar Adjudicatario.

Para el casode Proponentes que se presenten bajo estructura plural, deberd aportarse dicha autorizacién por cada
uno de los miembros que tengan limitaciones estatutarias para su Representante Legal. Adem3s, deberd indicar la
duracién de la sociedad, la cual no podra ser inferior a la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

4.1.3. Documento de conformacién de Consorcios y Uniones Temporales (Proponentes plurales)

Se entendera por Propuesta conjunta, una Propuesta presentada en Consorcio o Unién Temporal. Los requisitos
relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los Consorcios y de las Uniones Temporales
deberan acreditarse mediantela presentacién deldocumento consorcial o de constitucion dela Unién Temporal, en
el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida. El documento de constitucién del Proponente plural
debera atender los siguientes requerimientos:

a. Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su
intencién de conformar el Consorcio o la Unién Temporal. Sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condicionesy participacion porcentual de los miembros en
la Propuestay en la ejecucidn de las obligaciones atribuidas a los Proponentes por el contrato ofrecido. En
el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira que se trata de un Consorcio.

b. Se verificard que todos los miembros del Consorcio o la Unidon Temporal desarrollen la actividad
directamente relacionada con el objeto del proceso.

c. Siel Proponenteesun Consorcio, susintegrantes presentaran en formaconjuntala Propuesta, respondiendo
solidariamente de todasy cada unade las obligaciones derivadas de la Propuesta, adjudicacion, celebracion
y ejecucion del respectivo Contrato de formacion. Por consiguiente, afectaran por igual a todosy cada uno
de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de
seleccién y del respectivo Contrato de formacion. Durante ninguna etapa del Proyecto podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de Fiduciaria Popular S.A. y del
Fideicomitente. La sumatoria del porcentaje de participacién de no podra ser diferente al 100%.

d. Siel Proponenteesuna UniénTemporal, indicara el porcentaje de participacién, los términosy la extension
de la participacion en la Propuesta de cada uno desus integrantes, para la eventual ejecucion del respectivo
Contrato de formacion. Toda vez, que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la Propuestay del respectivo Contrato de formacién se impondran de acuerdo con la participacidon de cada
uno de los integrantes en la Unidn Temporal. Durante ninguna etapa del Proyecto podran ser modificados
los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de Fiduciaria Popular S.A. y el Fideicomitente.
La sumatoria del porcentaje de participacion de no podra ser diferente al 100%.

e. Acreditar la representacion legal de cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unién
Temporal.



f. Acreditar la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Uniéon Temporaly
para la eventual celebracion y ejecucidn del respectivo Contrato de formacion, mediante la acreditacién del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente documento.

g. Acreditar que la vigencia del Consorcio o Unidon Temporal esigual o superior al plazo estimado del respectivo
Contrato y tres afios mds contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

h. Se deberd designar un integrante lider, aquel miembro que de conformidad con el documento de
conformacion de Consorcio o Unién Temporal tenga una participacion igual o mayor al 60%. El porcentaje
minimo de participacidn de cada integrante de los Proponentes plurales deberd ser de 5%. El lider deberd
ser designado como el representante del Consorcio o Unidn Temporal, el cual debera tener facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todosy cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuesta, suscripcién y ejecucion del respectivo
Contrato de formacion. Igualmente deberd designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

i. Sedeberdaportarla composicion accionaria de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la
Unién Temporal.

4.1.4. Apoderados

Cuando el Proponente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido debidamente autenticado, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la Propuesta y firmar el respectivo Contrato de formacion.

En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello, segin los documentos de
existencia y representacion de la persona juridica, la Propuesta serd rechazada.

41.5. Registro Unico Tributario — RUT

El Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, debe estar actualizado, segtin la Resolucién 000139 del 21
de noviembrede 2012 “Porla cual la Direccién de Impuestosy Aduanas Nacionales — DIAN, adopta la Clasificacion
de Actividades Econdmicas — ClIU revision 4 adaptada para Colombia”. Debera ser aportado por el Proponentey los
integrantes del Consorcio o Union Temporal.

4.1.6. Fotocopia de cédula de ciudadania

El Proponente debera presentarla cédula de ciudadaniavigente, en atencién al Decreto 4969 de 2009 o documento
equivalente para el caso de extranjeros con permiso para ejercer su profesion en Colombia de su Representante
Legal o apoderado, segln corresponda. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, adicionalmente se debera
presentar la cédula de ciudadania de los Representantes Legales de sus integrantes, asi como las copias de las
cédulas de cada uno de los accionistas de las empresas que componen el Proponente plural.

4.1.7. Certificado de pago de aportes fiscales

Los Proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensionesy a la
ARL. Asi mismo deberan acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar), mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal y el anexo de los documentos que



acreditan dicha calidad (tarjeta profesionaly certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la
Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en
todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pagoy que se encuentra al dia en cumplimiento de este. En
este evento el proponente deberd anexar certificacién expedida porla entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

El Proponente debera diligenciar el Anexo 10. Modelo certificado pago aportes parafiscales.

Cuandose trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar por separadola
certificacion aqui exigida.

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: En concordancia con los
articulos 3y 4 dela Ley 797 de2003, que modificanlos articulos 15y 17 dela Ley 100 de 1993, en concordancia con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacién de la Propuesta se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones.

4.1.8. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El Proponentedebera presentarla Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al 10% del valor establecido del
presupuesto para el grupo al que presentd la Propuesta del presente proceso sin incluir el IVA que le resulte
aplicable. Sila Propuesta se presenta en forma conjunta, es decir bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
la Garantia de Seriedad de la Propuesta debera ser otorgada portodos los integrantes del Proponente pluraldando
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. La Garantia de Seriedad deberd ser expedida por una compafia de seguros legalmente constituida en
Colombiavy vigilada por la superintendencia financiera de Colombia, debera ser expedida con fecha anterior
a la presentacion de la Propuesta.

b. Elvalor asegurado debe ser equivalente al 10% del valor establecido del presupuesto para el grupo al que
presentod la Propuesta del presente proceso competitivo.

c. LaGarantia de Seriedad debe ser a favordeentidades particulares, estar debidamente firmaday establecer
como beneficiario al PA OXI ODL DOTACION EDUCATIVA, — NIT 830.053.691-8 y al Proponente como
tomador vy afianzado de la misma.

d. Lavigencia minima debe ser por noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha del cierre del
proceso competitivo, en todo caso el amparo de la Garantia de Seriedad de la Propuesta deberd extenderse
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento que ampare la actividad contractual.

El Proponente deberd ampliar la vigencia de la garantia en el caso de presentarse prorrogas en los plazos de la
seleccion, dela adjudicacion, o dela suscripcidn del respectivo Contrato de formacion segiin sea el caso, no cubiertas
con la vigencia inicial.



Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unidon Temporal y sus integrantes. En este caso, deben quedar claros en el cuerpo de la garantia, los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal y su participaciéon en el mismoy deberd expresar claramente que sera
exigible porsuvalortotalanteel incumplimiento en queincurran cualquiera delos integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, en todo o en parte atendiendo al tipo de asociacién del grupo Proponente.

Si la garantia no se constituyeen los términos sefialados, Fiduciaria PopularS.A., dentro del término de evaluacién
de las Propuestas, requerird por escrito al Proponente para que, dentro del dia siguiente, presente el documento
aclarado. Si el Proponentenolo presenta oportunamentey en la forma debida, Fiduciaria PopularS.A. se abstendra
de evaluar la Propuesta y se tendra como no habilitada.

El objeto de la garantia deberd corresponder al objeto del presente proceso de seleccién.

La Garantia de Seriedad de la Propuesta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos (deberia estar expreso en la pdliza):

a. La no ampliacién de la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Propuesta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el respectivo Contrato de formacién es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a cuatro meses.

b. Elretiro dela Propuesta.

c. Lanosuscripcidn del respectivo Contrato de formacion sin justa causa por parte del Adjudicatario.

d. Lafaltade otorgamiento por parte del Adjudicatario de la garantia de cumplimiento del respectivo Contrato
de formacion.

Adicionalmente, el Proponente contrae las siguientes obligaciones:

a. ElProponentese hard responsablecivil y penalmente por la veracidad de las declaraciones que realice y la
informacién suministrada, obligdndose a indemnizar a la compafiia de seguros y al Patrimonio Auténomo,
por cualquier perjuicio que se pueda derivar por estos hechos y, en especial, por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato de seguro, y sin perjuicio de las objeciones que la
compafiia de seguros pueda alegar.

b. El Proponentese obliga a pagar, por su propia cuenta, el monto total de la prima que se cause con ocasion
de la expedicion de la Garantia de Seriedad de la Propuesta, asi como las sumas que se causen
posteriormente con motivo de modificaciones. El pago debera hacerse, por parte del Proponente, a favor
de la compaiiia de seguros y en unsolo contado. El Proponente entiende y asi lo declara, que la obligacién
de pago de la prima le es exclusiva.

c. Con la presentacién de la Propuesta, el Proponente acepta que ni los limites minimos de las pdlizas de
seguros, nilos valores reales de los seguros, limitan o reducen la responsabilidad del Proponentey/o de sus
obligaciones.

d. Todo deducible originado por las pdlizas de seguros, serd asumido en su totalidad por el Proponente.

El Proponente que no haya resultado Adjudicatario del respectivo Contrato de formacion, podra recoger la
Garantia de Seriedad de la Propuesta, dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion
gue notifique dicha decisidn, y previa solicitud por escrito manifestando tal intencion.

A la Garantia de Seriedad de la Propuesta se le debera adjuntar el recibo de pago expedido por la aseguradora.



4.1.9. Antecedentes vigentes a |a fechade cierre del proceso de seleccién de Procuraduria, Contraloria, Policia
Nacional y medidas correctivas RNMC

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, en el paragrafo primero del articulo 38 de la
Ley 734de 2002, ylaley 1238 de 2008, ninglin Proponente, nilos integrantes de Consorcios o Uniones Temporales,
nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal
de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar
sanciones, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la presentaciéon de la Propuesta se entenderd que ni el Proponente ni los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estdn incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que Fiduciaria Popular S.A. efectle la
respectiva verificacién tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica como
en la pdgina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Fiduciaria Popular S.A. consultard del Proponente y Representante Legal los siguientes:

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

Antecedentes en el Boletin de responsables Fiscales el Contraloria General de la Republica.
Antecedentes judiciales Policia Nacional.

Reporte en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

o0 oo

Nota: El Proponente podrd anexar dichos certificados.

4.1.10. Certificacion del Revisor Fiscal

El Proponente deberd presentar una certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.

4.2. Requisitos Habilitantes Financieros

La capacidad financiera del Proponente serd determinada conforme a los estados financieros certificados y
dictaminados por Revisor Fiscal, con sus respectivas notas, con corteal 31 de diciembre de 2024. Para su verificacion,
el Comité Evaluador verificara la informacién contenida en los documentos solicitados o mediante el RUP si ha sido

incluido en los documentos de la Propuesta.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 11. Formato presentacion indicadores financieros.
42.1. Balance general y estado de resultados afio 2024
Para evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional, los estados financieros deben contener:

a. Enel Balance General: Activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo total y patrimonio.
b. Enel Estado de Resultados: Utilidad operacional y gastos de Intereses.



Los Proponentes deben presentar el Balance Generaly Estado de Resultados a 31 dediciembre de 2024 debidamente
firmados por el Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal; bajo cuya responsabilidad se hubieren
elaborado, segln lo establecido en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995.

En el caso de Propuestas presentadas por Unién Temporal o Consorcio, cadaintegrante del Proponente plural debe
presentar sus respectivos estados financieros con el lleno de los mismos requisitos.

4.2.2. Notas alos estados financieros

Las notas explicativas de los estados financieros, debe especificar los gastos de intereses.

42.3. Certificacién y dictamen de los estados financieros

El Propontedebe presentarun documento medianteel cual el Representante Legal o el contador certifican que los
estados financieros remitidos a Fiduciaria PopularS.A. cumplenlo dispuesto en el articulo 37 dela Ley 222 de 1995,
suscrito adicionalmente por el Revisor Fiscal que los dictamina en cumplimiento del articulo 38 ibidem.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995, quien certifica los estados financieros,
no puede dictaminar los mismos.

En concordancia con lo referido en el inciso anterior, los estados financieros deben ser dictaminados por el Revisor

Fiscal; si el ente no se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal, seran dictaminados por un contador publico
independiente. Circular Externa 030 de junio 1998 J.C.C.

42.4. Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios

El Proponente deberd adjuntar los siguientes documentos:

a. Tarjeta Profesional del Contador Publico - Revisor Fiscal.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador Publico o Revisor Fiscal, emitido porla Junta Central
de Contadores. Su fecha de expedicién no debe ser superior a tres (3) meses, contados a la fecha de cierre
del proceso.

4.3. Requisitos Habilitantes de capacidad técnica

Con la Propuesta se deberan cumplir los sefialados a continuacién:

43.1. Experiencia especifica del Proponente — Grupo 1

El Proponente deberd demostrar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016 y 2025 incluidos estos afios), ha

ofertadoy ejecutado maximo cuatro (4) y minimo dos (2) diplomados o proyectosde formacién dirigidos a docentes

u otros actores de la comunidad educativa en Colombia. Estos deberdan haber abordado tematicas relacionadas
con:

a. Comprensién de la musica como expresion cultural, estudios ethomusicoldgicos o analisis de contextos
culturales musicales.



b. Gestidn, gobernanza o liderazgo de proyectos culturales o musicales.
Desarrollo de proyectos educativos, artisticos o cultural con enfoque en apropiacion ética de practicas
musicales o en la integracidon de la musica en procesos pedagdgicos.

d. Creacion, composicion, interpretacion o experimentacién musical con énfasis en diversidad cultural.
Desarrollo de proyectos educativos, artisticos o culturales con enfoque en apropiacidn ética de practicas
musicales.

El Proponente deberd diligenciar y presentar el Anexo 12. Experiencia especifica — Grupo 1, acreditando haber
capacitado a un minimo de 20 docentes por diplomado o proyecto de formacién. Esta experiencia podrd
demostrarse mediante un maximo de cuatro (4) certificados de diplomados o proyectos ejecutados y finalizados
satisfactoriamente.

La documentacion que acredite la experiencia presentada por el Proponente deberd contener, como minimo, la
siguiente informacion: nombre del diplomado, alcance del diplomado, fecha de inicio, fecha de finalizacion y/o
fechade liquidacion, duracién en meses, cantidad de docentes u actores de la comunidad educativa y areatematica
desarrollada.

Nota: Se aceptan convenios interinstitucionales.
43.2. Experiencia especifica del Proponente — Grupo 2

El Proponente deberd demostrar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016 y 2025 incluidos estos afios), ha
ofertadoy ejecutado maximo cuatro (4) y minimo dos (2) diplomados o proyectosde formacién dirigidos a docentes

u otros actores de la comunidad educativa en Colombia. Estos deberan haber abordado tematicas relacionadas
con:

a. Fundamentos de neuroeducacidn, neurociencia aplicada al aprendizaje o estudios sobre el cerebro y la
educacion.

b. Neurociencia de la accién motriz, impacto del movimiento en el aprendizaje o beneficios cognitivos de la
actividad fisica.

c. Disefio,implementacién o evaluacién de programas educativos basados en principios de neuroeducacion.

d. Desarrollo de proyectos o investigaciones aplicadas en neuroeducacién, educacion fisica o desarrollo
motor.

El Proponente debera diligenciar y presentar el Anexo 13. Experiencia especifica — Grupo 2, acreditando haber
capacitado a un minimo de 20 docentes por diplomado o proyecto de formacidn. Esta experiencia podrd
demostrarse mediante un maximo de cuatro (4) certificados de diplomados o proyectos ejecutados y finalizados
satisfactoriamente.

La documentacion que acredite la experiencia presentada por el Proponente deberd contener, como minimo, la
siguiente informacion: nombre del diplomado, alcance del diplomado, fecha de inicio, fecha de finalizacion y/o
fechade liquidacién, duracién en meses, cantidad de docentes u actores de la comunidad educativa y drea tematica
desarrollada.

Nota: Se aceptan convenios interinstitucionales.

4.3.3. Reglas para la acreditacién de la experiencia del Proponente



a. Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia ejecutada en cualquier tipo de figura
asociativa, debe, porlo menos acreditarse de forma obligatoria, que elintegrante que aporta la experiencia
realizé el diplomado o el proyecto de formacion dirigido a docentes u otros actores de la comunidad
educativa en alguna de las tematicas establecidas para cadagrupo. En el evento que un contrato o proyecto
gue se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Proponente plural, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un Proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato o
proyecto se entenderd aportado como un (1) solo contrato.

b. No se aceptaran experiencias y/o certificaciones donde la participacion del interesado haya sido como
subcontratista, al igual que no se aceptaran auto certificaciones, entendidas como:

i. Cualqguier certificacion expedida por el Proponente para acreditar su propia experiencia.
ii. Cualquiercertificacion expedida porfiguras asociativas en la que el Proponenteo losintegrantes de esta
hayan hecho parte.

c. No se aceptard experiencia derivada de contratos o proyectos escindidos, es decir, no se aceptaran
certificaciones a los cuales se les haya hecho efectivas las garantias por incumplimiento total o se les haya
aplicado la caducidad.

d. Noseacepta laacreditacion deexperiencia de sociedades controladas por el proponente o porlos miembros
de la estructura plural, o de su matriz, o de sociedades controladas por su matriz, o de la filial o sus
subordinadas.

43.4. Oferta Econdmica

El Proponentedeberd presentar su ofrecimiento econdmico parael respectivo grupo de acuerdo con lo establecido
en el Anexo 4. Propuesta Econdmica— Grupo 1 y/o Anexo 5. Propuesta Econdmica — Grupo 2, teniendo en cuenta
todas las actividades y costos en que deba incurrir paraejecutar el respectivo Contrato de formaciény entregar los
productos previstos, de conformidad con las reglas establecidas al respecto en éstos.

Porconsiguiente, debera considerar, entre otros, los asuntos descritos en el proceso, en este capitulo y otros costos
directos e indirectos correspondientes a la celebracion, ejecucidon y balance final del respectivo Contrato de
formacion.

Al formular el ofrecimiento econdmico se deben acatar las siguientes instrucciones:

a. Moneda: El ofrecimiento econdmico se deberd realizar en pesos colombianos.
IVA: En caso de que la Oferta Econdmica no presente por separado el IVA, o no se precise si el ofrecimiento
econdmico incluye o no el IVA, se entenderd que esta incluido.

c. Sistema de precios: La Oferta Econdmica se deberd elaborar y presentar segun el sistema de precios
unitarios.

d. El Proponentedeberdtener en cuenta parael diligenciamiento y presentacion de su Oferta Econdmica para
el respectivo grupo, el Anexo 4. Propuesta Econdmica — Grupo 1 y/o Anexo 5. Propuesta Econdmica— Grupo
2.

Mediante la modalidad de precios unitarios, el valor del respectivo Contrato de formacion se pacta por unidades de
servicio/trabajo (itemso renglones), a cada unade las cuales corresponde un precio determinado. En dicho precio
se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos, incluidos los suministros de equipos,
herramientas, materiales y elementos que resulten necesarios, gastos de personal, de administracién, imprevistos
y utilidades.



No seran vdlidas las Propuestas enviadas por otros medios diferentes a las establecidas en estos Términos de
Referencia, ni seran elegibles aquellas que no cumplan con la entrega de la Oferta Econdmica en el lugar y hora
indicada en el cronograma del proceso. Todos los precios de la Propuesta deben ser consistentes en todos los
documentos deesta. La inconsistencia entre ellos podra dar lugar a que la Propuestano sea consideradaduranteel
proceso de analisis.

5. Requisitos Ponderables
Los criterios de evaluacion y calificacion de las Propuestas seran:

Tabla 3. Requisitos ponderables

Factor Puntaje maximo
Experiencia adicional del Proponente 180 puntos
Experiencia en el mecanismo de Obras por Impuestos | 120 puntos
Oferta Econdmica 200 puntos
Alianzas de Colaboracién 150 puntos
Mejora en las especificaciones 340 puntos
Promocion de la Industria Nacional 10 puntos
Total | 1000 puntos

5.1. Grupo 1: Formacion artistica

5.1.1. Experiencia adicional del Proponente — Grupo 1 (180 puntos)
El Proponente podré certificar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016y 2025 incluidos estosafios), ha realizado
maximo tres (3)y minimo un (1) diplomado o proyecto de formacion en Colombia, los cuales aborden al menos una

(1) de las areas tematicas enumeradas en los literales a, b, c y d de la seccién 4.3.1 “Experiencia especifica del
Proponente — Grupo 1”.

Por cada diplomado o proyecto de formacién aportado se otorgaran 60 puntos, resultando en 180 los puntos
maximos que se pueden obtener de este componente). La cantidad de usuarios capacitados en los diplomados o
proyectos presentados deberd ser igual o superior a 20 (para cada diplomado o proyecto de formacion).

En el evento en el cual el Proponenteallegue mas de tres diplomados o proyectos de formacién, el Comité Evaluador
solo tendrd en cuenta los primeros tres, de acuerdo con el orden en que se hayan relacionado en el Anexo 14.
Experiencia adicional — Grupo 1.

La documentacidn que acredite la experiencia presentada por el Proponente deberd contener, como minimo, la
siguiente informacion: nombre del diplomado, alcance del diplomado, fecha de inicio, fecha de finalizacién y/o
fecha de liquidacién, duracion en meses, cantidad de beneficiarios y drea tematica desarrollada.

Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia ejecutada en cualquier tipo de figura asociativa,
debe, porlo menos acreditarse de forma obligatoria que elintegrante que aporta la experiencia ejecuté el diplomado
o el proyecto de formacién en alguna de las tematicas establecidas para el grupo 1. En el evento que un contratoo
proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Proponente plural, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un Proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato o proyecto se
entenderd aportado como un (1) solo contrato.



La experiencia acreditada en esta seccién puede ser la misma acreditada en las secciones 5.1.2 y 5.1.4, pero debe
ser diferente a la acreditada en la seccién 4.3.1. “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 1”.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 14. Experiencia adicional — Grupo 1.

5.1.2. Experiencia en el mecanismo de Obras por Impuestos (120 puntos)

Acreditar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016y 2025 incluidos estos afios), ha realizado maximo dos (2) y
minimo un (1) diplomado o proyecto de formacidon en Colombia, ejecutado bajo el mecanismo de Obras por
Impuestos, los cuales aborden al menos una (1) de las dreas teméticas enumeradas en los literales a, b, cy dde la
seccion 4.3.1 “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 1”.

Por cada diplomado o proyecto de formacién aportado se otorgaran 60 puntos, resultando en 120 los puntos
maximos que se pueden obtener de este componente.

En el eventoen el cualel Proponenteallegue mas de dos diplomados o proyectos de formacion, el Comité Evaluador
solo tendrd en cuenta los primeros dos, de acuerdo con el orden en que se hayan relacionado en el Anexo 16.
Experiencia Obras por Impuestos — Grupo 1.

La documentacién que acredite la experiencia presentada por el Proponente deberd contener, como minimo, la
siguiente informacion: nombre del diplomado, alcance del diplomado, fecha de inicio, fecha de finalizacion y/o
fecha de liquidacion, duracion en meses, cantidad de beneficiarios y area tematica desarrollada.

Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia ejecutada en cualquier tipo de figura asociativa,
debe, porlo menos acreditarse de forma obligatoria que elintegrante que aporta la experiencia ejecuté el diplomado
o el proyectode formacién en el mecanismo de Obras por Impuestos en alguna de las tematicas establecidas para
el grupo 1. En el evento que un contrato o proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Proponenteplural, y dos (2) o mas desusintegrantes conformen un Proponente plural para participaren el presente
proceso, dicho contrato o proyecto se entendera aportado como un (1) solo contrato.

La experiencia acreditada en esta seccidon puede ser la misma acreditada en las secciones 5.1.1y 5.1.4, pero debe
ser diferente a la acreditada en la seccion 4.3.1. “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 1”.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 16. Experiencia Obras por Impuestos — Grupo 1.

5.1.3. Oferta Econdmica (200 puntos)

Se otorgara un puntaje maximo de 200 puntos a la Oferta Econdmica que se acerque mas al valor de la media
geométrica de las ofertas para la formacion artistica docente del Proyecto. Para la evaluacion, se realizard la
sumatoriade los valores de las Ofertas Econdmicas presentadas por los Proponentes parael grupo 1, y se asignara
el puntaje resultante aplicando la siguiente férmula:

Px =200 - (200 * abs(A - GM) / GM)
Donde:

Px = Puntaje a asignar a la propuesta.
A = Valor de la Oferta Econémica sin IVA de la Propuesta evaluada.



GM = Media geométrica de todas las Ofertas Econdmicas sin IVA del Grupo 1. Esta se calcula aplicando la siguiente
formula.

GM = 3/ (x1 * x2 *...x xn)

Donde:

GM = Media geométrica.

n = NUmero de Propuestas recibidas.

x1, x2, ..., xn = Valores de las Ofertas Econdmicas para los cuales se desea calcular la media geométrica.

Paracalcular el puntajeasignado (Px), se calcula ladiferencia absoluta entre el valor de la Oferta Econdmica evaluada
(A) y la media geométrica (GM) de todas las Ofertas Econdmicas del grupo 1. Posteriormente, se normaliza esta
diferencia con relacién a la media geométrica y se multiplica por 200 para obtener el puntajeasignado. Finalmente,
se resta este puntaje obtenido a 200 para tener una escala decreciente en funcién de la cercania a la media
geométrica.

5.1.4. Alianzas de Colaboraciéon (150 puntos)

El Proponente podra certificar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016 y 2025 incluidos estos afios), ha
participado en maximotres (3) y minimouna (1) alianza de colaboracién con entidades nacionales o internacionales
enfocadas en la integracion de la musica en procesos educativos o culturales.

Por alianza se otorgaran un maximo de 50 puntos, resultando en 150 los puntos maximos que se pueden obtener
de este componente. El puntaje de cada alianza se otorgard segun los siguientes criterios:

a. Usode metodologiasinnovadoras oinclusivas en procesos educativos (15 puntos): Se otorgaran 15 puntos
alas alianzas que demuestren el uso de metodologiasinnovadoras (porejemplo, plataformas digitales para
proyectos musicales colaborativos, uso de tecnologias para explorar instrumentos, o gamificacion para
ensefiar géneros musicales) o inclusivas (por ejemplo, inclusion de comunidades indigenas,
afrodescendientes, o personas con discapacidades en actividades musicales, o materiales adaptados para
accesibilidad). La evidencia debe incluir una descripcion detallada de la metodologiaen los documentos de
la alianza (porejemplo, plan pedagdgico, materiales didacticos, o informe de impacto) y, siaplica, resultados
especificos (por ejemplo, nimero de participantes de grupos diversos o mejora en el aprendizaje).

b. Localizacion de beneficiarios (10 puntos): Se otorgaran 10 puntos alas alianzas que se hayanrealizado en el
departamento de Casanare, 5 puntos a las alianzas que se hayan realizado fuera del departamento de
Casanare, pero en Colombiay 3 puntos a las alianzas que se hayan realizado fuera de Colombia.

c. Solucién de limitaciones respecto al acceso a internet (10 puntos) Se otorgardn 10 puntos alas alianzas que
muestren en sus metodologias alternativas para usuarios que no cuentan con acceso a internet.

d. Soluciénde desercidon (15 puntos): Seotorgaran 15 puntos a las alianzas que muestren en sus metodologias
estrategias para evitar la desercién de sus usuarios.

En el evento en el cual el Proponente allegue mas de tres alianzas, el Comité Evaluador sdlo tendra en cuenta las
primeras tres, de acuerdo con el orden en que se hayan relacionado en el Anexo 18. Alianzas de colaboracién —
Grupo 1.



La documentacion aportada por el Proponente puede incluir convenios, certificados, memorandos de
entendimiento o cartas de intencién firmadas, especificando el propdsito, alcance, vigencia y metodologia de la
alianza.

La experiencia acreditada en esta seccidon puede ser la misma acreditada en las secciones 5.1.2 y 5.1.4, pero debe
ser diferente a la acreditada en la seccién 4.3.1. “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 1”.

El Proponente deberia diligenciar el Anexo 18. Alianzas de colaboracién — Grupo 1.

5.1.5. Mejoras (340 puntos)

El Proponente podra ofrecer las siguientes mejoras adicionales a las ya establecidas en las especificaciones, por las
cuales se otorgara un puntaje maximo de 340 puntos.

Tabla 4. Mejoras — Formacion artistica

Mejoras Puntaje maximo
Microcertificaciéon? por mddulo cursado y aprobado por docente 40
Homologacion de créditos académicos en programas de especializacién y maestria, segun 70
pensum del programa, por docente
Acceso por 6 meses a una plataforma de formacién auto gestionable para cada docente 70
Dos becas del 30% para posgrados en modalidad virtual 70
Una Masterclass de con un experto internacional para todos los docentes 20
Formacién tedrico-practico, implementado de manera hibrida virtual/presencial en el
territorio beneficiado, con profesionales con experiencia y trayectoria en el drea del 70
conocimiento deportivo y/o artistico y cultural

Nota: Se deberd diligenciar el Anexo 20. Mejoras especificaciones técnicas — Grupo 1.

Aquellos Proponentes que no acrediten este requisito se les otorgara cero (0) puntos.

2 Entiéndase por microcertificacién un mecanismo de formacién y evaluacién que reconoce de manera formal y verificable la
adquisicion de competencias especificas, generalmente asociadas a habilidades técnicas, metodoldgicas o pedagdgicas. Se
otorga por mddulos o unidades de aprendizaje y permite certificar progresos concretos sin requerir un programa largo o
completo.

Una microcertificacion: 1) Garantiza que cada docente adquieray demuestre competencias medibles. 2) Permite evidenciar el
fortalecimiento de capacidades de manera acumulativa y modular. 3) Asegura un proceso formativo con trazabilidad,
estandares y validacién externa, lo que incrementa la calidad de la intervencion educativa. 4) Mejora la pertinencia y
profundidad de la formacion al enfocarse en temas puntuales y criticos para su labor.



5.1.6. Promocidén de la Industria Nacional (10 puntos)

El Proponente debera especificar el origen de los bienes y servicios incluidos en su Propuesta, conformeala Ley 816
de 2003y lo establecido en el Anexo 22. Promocién ala industria nacional, considerando las siguientes definiciones:

a. Bienes Nacionales (10 puntos): Son los bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el
Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

b. Servicios Nacionales (10 puntos): Servicios prestados por:

i. Personas naturales colombianas (por nacimiento o por adopcion).

ii. Personas naturales residentes en Colombia.

iii. Personas juridicas constituidas de acuerdo con la ley colombiana; y los Servicios Extranjeros con
Tratamiento de Nacionales.

c. Bienes o Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales (5 puntos): Son:

i. Los originarios de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales.

ii. Losoriginarios depaises enlos quese concede a las Ofertas de bienes y servicios colombianos, elmismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

5.2. Grupo 2: Formacién deportiva
5.2.1. Experiencia adicional del Proponente — Grupo 2 (180 puntos)

El Proponente podra certificar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016y 2025 incluidos estosafios), ha realizado
maximotres (3) y minimo un (1) diplomado o proyecto de formacién en Colombia, los cuales aborden al menos una
(1) de las areas tematicas enumeradas en los literales a, b, ¢ y d de la seccién 4.3.2 “Experiencia especifica del
Proponente — Grupo 2”.

Por cada diplomado o proyecto de formacién aportado se otorgaran 60 puntos, resultando en 180 los puntos
maximos que se pueden obtener de este componente. La cantidad de usuarios capacitados en los diplomados o
proyectos presentados deberd ser igual o superior a 20 (para cada diplomado o proyecto de formacion).

En el evento en el cual el Proponenteallegue mas de tres diplomados o proyectos deformacion, el Comité Evaluador
solo tendrd en cuenta los primeros tres, de acuerdo con el orden en que se hayan relacionado en el Anexo 15.
Experiencia adicional — Grupo 2.

La documentacion que acredite la experiencia presentada por el Proponente deberd contener, como minimo, la
siguiente informacion: nombre del diplomado, alcance del diplomado, fecha de inicio, fecha de finalizacion y/o
fecha de liquidacion, duracion en meses, cantidad de beneficiarios y area tematica desarrollada.

Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia ejecutada en cualquier tipo de figura asociativa,
debe, porlo menos acreditarse de forma obligatoria que elintegrante que aporta la experiencia ejecuté el diplomado
o el proyecto de formacion en alguna de las tematicas establecidas para el grupo 2. En el evento que un contrato o
proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Proponente plural, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un Proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato o proyecto se
entenderd aportado como un (1) solo contrato.



La experiencia acreditada en esta seccidon puede ser la misma acreditada en las secciones 5.2.2 y 5.2.4, pero debe
ser diferente a la acreditada en la seccién 4.3.2. “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 2”.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 15. Experiencia adicional — Grupo 2.

5.2.2. Experiencia en el mecanismo de Obras por Impuestos (120 puntos)

Acreditar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016y 2025 incluidos estos afios), ha realizado mdaximo dos (2) y
minimo un (1) diplomado o proyecto de formacion en Colombia, ejecutado bajo el mecanismo de Obras por
Impuestos, los cuales aborden al menos una (1) de las dreas temdticas enumeradas en los literales a, b, cy d de la
seccion 4.3.2 “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 2”.

Por cada diplomado o proyecto de formacién aportado se otorgaran 60 puntos, resultando en 120 los puntos
maximos que se pueden obtener de este componente.

En el eventoen el cualel Proponenteallegue mds de dos diplomados o proyectos de formacion, el Comité Evaluador
solo tendrd en cuenta los primeros dos, de acuerdo con el orden en que se hayan relacionado en el Anexo 17.
Experiencia Obras por Impuestos — Grupo 2.

La documentacion que acredite la experiencia presentada por el Proponente deberd contener, como minimo, la
siguiente informacion: nombre del diplomado, alcance del diplomado, fecha de inicio, fecha de finalizacion y/o
fecha de liquidacion, duracion en meses, cantidad de beneficiarios y area tematica desarrollada.

Cuando se presenten certificaciones o constancias de experiencia ejecutada en cualquier tipo de figura asociativa,
debe, porlo menos acreditarse de forma obligatoria que elintegrante que aporta la experiencia ejecuté el diplomado
o el proyectode formacion en el mecanismo de Obras por Impuestos en alguna de las tematicas establecidas para
el grupo 2. En el evento que un contrato o proyecto que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Proponenteplural,y dos(2) o mas desusintegrantes conformen un Proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato o proyecto se entendera aportado como un (1) solo contrato.

La experiencia acreditada en esta seccién puede ser la misma acreditada en las secciones 5.2.1y 5.2.4, pero debe
ser diferente a la acreditada en la seccién 4.3.2. “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 2”.

El Proponente deberd diligenciar el Anexo 17. Experiencia Obras por Impuestos — Grupo 2.

5.2.3. Oferta Econdmica (200 puntos)

Se otorgara un puntaje maximo de 200 puntos a la Oferta Econdmica que se acerque mas al valor de la media
geométrica de las ofertas para la formacion deportiva docente del Proyecto. Para la evaluacion, se realizara la
sumatoriade los valores de las Ofertas Econdmicas presentadas por los Proponentes parael grupo 2, y se asignara
el puntaje resultante aplicando la siguiente férmula:

Px =200 - (200 * abs(A - GM) / GM)
Donde:

Px = Puntaje a asignar a la propuesta.
A = Valor de la Oferta Econdmica sin IVA de la Propuesta evaluada.



GM = Media geométrica de todas las Ofertas Econdmicas sin IVA del Grupo 2. Esta se calcula aplicando la siguiente
formula.

GM = 3/ (x1 * x2 *...x xn)

Donde:

GM = Media geométrica.

n = NUmero de Propuestas recibidas.

x1, x2, ..., xn = Valores de las Ofertas Econdmicas para los cuales se desea calcular la media geométrica.

Paracalcular el puntajeasignado (Px), se calcula ladiferencia absoluta entre el valor de la Oferta Econdmica evaluada
(A) y la media geométrica (GM) de todas las Ofertas Econdmicas del grupo 2. Posteriormente, se normaliza esta
diferencia con relacién a la media geométrica y se multiplica por 200 para obtener el puntajeasignado. Finalmente,
se resta este puntaje obtenido a 200 para tener una escala decreciente en funcién de la cercania a la media

geométrica.
5.2.4. Alianzas de Colaboracion (150 puntos)

El Proponente podra certificar que en los Ultimos diez (10) afios (entre 2016 y 2025 incluidos estos afios), ha
participado en maximotres (3) y minimouna (1) alianza de colaboracién con entidades nacionales o internacionales
enfocadas en neuroeducacién, educacién fisica o accion motriz aplicada a procesos educativos.

Por alianza se otorgaran un maximo de 50 puntos, resultando en 150 los puntos maximos que se pueden obtener
de este componente. El puntaje de cada alianza se otorgard segun los siguientes criterios:

a. Usode metodologiasinnovadoras oinclusivasen procesos educativos (15 puntos): Se otorgaran 15 puntos
a lasalianzas que demuestren el uso de metodologias innovadoras (porejemplo, aplicaciones delibre acceso
paramonitorear el impacto de la actividad fisica, gamificacion en ejercicios de educacion fisica, o integracién
de tecnologias para evaluar el aprendizaje) o inclusivas (por ejemplo, actividades de educacién fisica
disefiadas para estudiantes con necesidades especiales, o estrategias adaptadas a contextos rurales con
recursos limitados). La evidencia debeincluir una descripcién detallada dela metodologia en los documentos
de la alianza (por ejemplo, plan pedagdgico, materiales didacticos, o informe de impacto) vy, si aplica,
resultados especificos (por ejemplo, nimero de participantes de grupos diversos o mejora en elaprendizaje).

b. Localizacion de beneficiarios (10 puntos): Se otorgaran 10 puntos alas alianzas que se hayanrealizado en el
departamento de Casanare, 5 puntos a las alianzas que se hayan realizado fuera del departamento de
Casanare, pero en Colombiay 3 puntos a las alianzas que se hayan realizado fuera de Colombia.

c. Solucién de limitaciones respecto al acceso a internet (10 puntos) Seotorgaran 10 puntos alas alianzas que
muestren en sus metodologias alternativas para usuarios que no cuentan con acceso a internet.

d. Soluciénde desercidon (15 puntos): Seotorgaran 15 puntos alas alianzas que muestren en sus metodologias
estrategias para evitar la desercién de sus usuarios.

En el evento en el cual el Proponente allegue mas de tres alianzas, el Comité Evaluador sélo tendrd en cuenta las
primeras tres, de acuerdo con el orden en que se hayan relacionado en el Anexo 19. Alianzas de colaboracién —
Grupo 2.



La documentacion aportada por el Proponente puede incluir convenios, certificados, memorandos de
entendimiento o cartas de intencién firmadas, especificando el propdsito, alcance, vigencia y metodologia de la
alianza.

La experiencia acreditada en esta seccidon puede ser la misma acreditada en las secciones 5.2.1y 5.2.2, pero debe
ser diferente a la acreditada en la seccién 4.3.2. “Experiencia especifica del Proponente — Grupo 2”.

El Proponente deberia diligenciar el Anexo 19. Alianzas de colaboracidon — Grupo 2.

5.2.5. Mejoras (340 puntos)

El Proponente podra ofrecer las siguientes mejoras adicionales a las ya establecidas en las especificaciones, por las
cuales se otorgara un puntaje maximo de 340 puntos.

Tabla 5. Mejoras — Formacién deportiva

Mejoras Puntaje maximo
Microcertificaciéon® por mddulo cursado y aprobado por docente 40
Homologacion de créditos académicos en programas de especializacion y maestria, seguin 70
pensum del programa, por docente
Acceso por 6 meses a una plataforma de formacién auto gestionable para cada docente 70
Dos becas del 30% para posgrados en modalidad virtual 70
Una Masterclass de con un experto internacional para todos los docentes 20
Formacién tedrico-practico, implementado de manera hibrida virtual/presencial en el
territorio beneficiado, con profesionales con experiencia y trayectoria en el drea del 70
conocimiento deportivo y/o artistico y cultural

Nota: Se deberd diligenciar el Anexo 21. Mejoras especificaciones técnicas — Grupo 2.

Aquellos Proponentes que no acrediten este requisito se les otorgara cero (0) puntos.

3 Entiéndase por microcertificacién un mecanismo de formacién y evaluacién que reconoce de manera formal y verificable la
adquisicion de competencias especificas, generalmente asociadas a habilidades técnicas, metodoldgicas o pedagdgicas. Se
otorga por mddulos o unidades de aprendizaje y permite certificar progresos concretos sin requerir un programa largo o
completo.

Una microcertificacion: 1) Garantiza que cada docente adquieray demuestre competencias medibles. 2) Permite evidenciar el
fortalecimiento de capacidades de manera acumulativa y modular. 3) Asegura un proceso formativo con trazabilidad,
estandares y validacion externa, lo que incrementa la calidad de la intervencidén educativa. 4) Mejora la pertinencia vy
profundidad de la formacion al enfocarse en temas puntuales y criticos para su labor.



5.2.6. Promocidén de la Industria Nacional (10 puntos)

El Proponente debera especificar el origen de los bienes y servicios incluidos en su Propuesta, conformeala Ley 816
de 2003y lo establecido en el Anexo 22. Promocién ala industria nacional, considerando las siguientes definiciones:

a. Bienes Nacionales (10 puntos): Son los bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el
Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

b. Servicios Nacionales (10 puntos): Servicios prestados por:

i. Personas naturales colombianas (por nacimiento o por adopcion).

ii. Personas naturales residentes en Colombia.

iii. Personas juridicas constituidas de acuerdo con la ley colombiana; y los Servicios Extranjeros con
Tratamiento de Nacionales.

c. Bienes o Servicios Extranjeros con Tratamiento de Nacionales (5 puntos): Son:

i. Los originarios de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales.

ii. Losoriginarios depaises en los que se concede a las Ofertas de bienes y servicios colombianos, elmismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

6. Factores de desempate

Simas de una Propuesta del mismo grupo obtiene el mismo puntaje de otra, quedan ubicadas en el primer lugary
no se adelanta una negociacién, se aplicaran en el mismo orden, los siguientes criterios de desempate.

a. Si el empate se presentare entre un Proponente extranjero y un Proponente nacional colombiano, se
preferird la Propuesta presentada por el Proponente nacional colombiano.

b. Si continla el empate, se le asignara el contrato a la Propuesta que obtenga el puntaje mas alto en la
calificacién de mejoras en las especificaciones técnicas contempladas en los numerales 5.1.5 (Para el Grupo
1) y 5.2.5 (Para el Grupo 2) de este documento.

c. Sipersisteel empate, seasignara el contratoala Propuesta que hayaobtenido un mayor puntaje en relacion
con la experiencia adicional para el grupo presentado.

d. Sipersisteel empate, seasignara el contrato al Proponente que haya presentado el ofrecimiento econémico
inferior.

Ahora bien, si después de agotar los pasos expuestos anteriormente persiste el empate, se generard una citacion
virtual a los Proponentes que se encuentren empatados del respectivo grupo, en el diay hora que sea estipulado
mediante comunicado oficial. Para dichos efectos, los Representantes Legales (o delegados) de los interesados
empatados deberdn encontrase conectados; en el caso de que no se encuentren conectados todos los interesados,
se reprogramara la audiencia de desempate.

De acuerdo con lo anterior, si al reprogramarse la audiencia persiste la ausencia de alguno de los interesados,
Fiduciaria PopularS.A. procederd a realizar la audiencia grabandoy dejando constancia en el acta delas actuaciones
generadas. Desde quese inicia la audiencia se iniciard la grabacion de la reuniony la presente grabacion serd parte
integral del acta que se genere de la audiencia de desempate.

Posteriormente, la persona que precede la reunién de la Fiduciaria Popular S.A. deberd compartir pantalla y
constatara que todos los interesados puedan ver el archivo que se esté proyectando. Una vez compartida la



pantalla, Fiduciaria PopularS.A. abrird unarchivo nuevo de Excel, y en la columna A enlistard los Proponentes que
se encuentran en condiciéon de empate. Luego, en la columna B, al frente de cada uno de los nombres de los
Proponentes, utilizard la formula aleatorio y multiplicard por 100 el valor resultante como se describe a
continuacion:

aleatorio ()*100

De acuerdo con el niumero obtenido, seestablecerad el orden de elegibilidad, siendo el primer lugar aquel que haya
obtenido el valor numérico mds alto. De las anteriores actuaciones, se dejard constancia mediante acta y se
publicard el orden de elegibilidad establecido por el comité evaluador.

7. Criterios de evaluacidon de asignaciones parciales

La Contratante se reserva el derecho de adjudicar los dos (2) Contratos de formacion, uno (1) solo, ninguno o de
declarar desierto el proceso de seleccion. La Contratante también sereserva el derecho de negociar las Propuestas,
rechazarlas y/o aceptarlas.

La Contratante, previos los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las Propuestas con base en los
aspectos juridicos, financierosy técnicos, seleccionard a los Proponentes cuya Propuesta se ajuste a los Términos
de Referencia y haya obtenido el mayor puntaje de requisitos ponderables para cada grupo.

El cdlculo de los puntajes de los requisitos ponderables se realizard de forma independiente para cada grupo.

Grupo 1:Incluye la formacion artistica de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No 25.
Especificaciones técnicas de la dotacion artistica — Grupo 1.

Grupo 2: Incluye la formacion de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No 26.
Especificaciones técnicas de la dotacion deportiva — Grupo 2.

8. Informe de evaluacién de Requisitos Habilitantes y subsanacién

En virtud del debido proceso administrativo preceptuado en el articulo 29 dela Constitucion, la Fiduciaria publicara
en su portal web el informe de los requisitos exigidos en el proceso de seleccién de las condiciones de los
Proponentes, denominados Requisitos Habilitantes, con el fin de hacer las respectivas solicitudes de subsanacion,
en caso de que sean subsanables. En este sentido, ante la ausencia de un Requisito Habilitante que no sea
susceptible de subsanacién, la Fiduciaria rechazard la Propuesta sin que pueda ser evaluada por el Comité
Evaluador.

Asi mismo, cuando la Fiduciaria solicite la subsanacidn de requisitos, los Proponentes deberdan allegar los ajustes
requeridos dentro del término quefije la Fiduciaria en la solicitud. En este orden de ideas, no podra subsanarse un
asunto sobre el cual la Fiduciaria haya solicitado la subsanacién con anterioridad y el Proponente haya dejado
vencer el término que para tal efecto se le haya establecido.

Nota 1: Las solicitudes de subsanacién, serdn publicadas en el portal web. Las respuestas a los requerimientos de
subsanacién que hagan los proponentes serdn enviadas al correo electronico pcobrasyproyectosas@gmail.com.

Si en desarrollo del proceso de seleccidon se requieren realizar subsanaciones adicionales a las indicadas en el
informerespectivo, éstas seran realizadas mediante comunicacién remitida a la direccidn electrdonica suministrada
por el Proponente, desde el correo electréonico pcobrasyproyectosas@gmail.com.
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9. Informe de evaluacidon definitiva

Es el informe que contiene el estudio objetivo de los documentos presentados por los Proponentes, para el
cumplimiento de los Requisitos Habilitantes y Requisitos Ponderables (asignaciéon de puntaje), los cuales son
evaluados desde la dptica juridica, técnica, financiera, organizacional, econdmica y de experiencia, dando como
resultado una serie de recomendaciones al Fideicomitente para la adjudicacion de los Contratos de formacién.

En concordancia con lo anterior, el informe de evaluacién definitiva de las Propuestas se publicard en la pagina web
de Fiduciaria Popular S.A, con el fin de que los Proponentes los conozcan y para que puedan presentar las
observaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan ser enviadas al correo electrénico
pcobrasyproyectosas@gmail.com dentro del término indicado en el cronograma.

Las observaciones presentadas alinforme de evaluacion definitiva, por partedelos Proponentes en el término legal
citado, se publicaran en la paginaweb www.fidupopular.com.co, con el propésito de que los Proponentes puedan
formular contra observaciones referidas Unica y exclusivamente a las observaciones presentadas por alguin otro
Proponente. No obstante, dichas contra observaciones deberdn ser enviadas al correo electrdnico
pcobrasyproyectosas@gmail.comdentro delos dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de las observaciones

porla Fiduciaria. Las contra observaciones recibidas dentro del plazo establecido, serdn publicadas en la pagina web
www.fidupopular.com.co.

Nota: En caso de tener indicios de falsedad o adulteracion en alguno de los documentos presentados por los
Proponentes, el observante debe aportar documentosiddneos para soportar las afirmaciones realizadas, con el fin
de que Fiduciaria Popular S.A. proceda a dar traslado a la autoridad competente.

10. Informe de evaluacion definitiva

10.1. Seleccién Proponentes y puntaje minimo

Siluego de laverificacion delos Requisitos Habilitantes sélo uno delos Proponentes resulta habilitado o se presenté
un unico Proponente por grupo, se continuara con la evaluacion de la Propuesta respecto de los Requisitos
Ponderables. Sila Propuestacumple con las exigencias de los Términos de Referenciay superael 30% del puntaje
totalde los Requisitos Ponderables contenidos en dicho documento, se procederd a su adjudicacion, delo contrario
serd causal de rechazo.

10.2. Deber de diligencia e informacidén sobre el respectivo Contrato de formacion

El Proponenteserd el responsablede conocer todasy cada unade las implicaciones del ofrecimiento que realice en
el presente proceso y realizar todas las valoraciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
Propuesta sobre la base de las condiciones técnicas y caracteristicas generales y especificas de la actividad a
contratar. Con la sola presentacion de la Propuesta se considera que el Proponente ha realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden, acepta las condiciones y determina la presentacién de esta. La
exactitud y confiabilidad de la informacién diferente a la remitida por Fiduciaria Popular S.A., que el proponente
consulte, se encuentra bajo su propia responsabilidad, asi como la interpretacion que haga de la misma.

Es responsabilidad del Proponente conocer plenamente las condiciones técnicas, sociales, fisicas, econdmicas,
geograficas y ambientales del sitio donde se ejecutard el Proyecto. En consecuencia, no haber obtenido toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de su Propuesta, no lo eximird de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni dard derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte de Fiduciaria PopularS.A., en el caso de que cualquiera de
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dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para el Proponente. De modo que, la elaboracion de la
Propuesta corre por cuenta y riesgo del Proponente, el cual deberd tener en cuenta que el célculo de los costosy
gastos, se deberdn basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

10.3. Condiciones para la suscripcidon

Los Contratos deformacién seran firmados porel Representante Legal de cada Adjudicatario o suapoderadoy por
el Representante Legal de Fiduciaria Popular S.A. o su delegado.

10.4. Perfeccionamiento y ejecucion

Los Contratos deformacion se entienden perfeccionados unavez suscritos porlas partes y firmada el acta de inicio.
Los Contratos de formacion requieren para su ejecucion de la aprobacién de las garantias solicitadas por parte de
Fiduciaria Popular S.A.

10.5. Documentos contractuales

Los documentos que a continuacidn se relacionan se consideran para todos los efectos como parte integral del
proceso competitivo y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

a. Lostérminos de la presente convocatoria, con sus anexos, oficios declaratorios y comunicaciones.
Las pdlizas y sus adicciones, vigencias y actualizaciones.
c. Losdocumentos presentados por el Proponente que sean aceptados por el Contratante.

10.6. Exclusién de relaciéon laboral y contractual

Los Proponentes favorecidos ejecutaran los Contratos de formacién adjudicados como resultado del presente
proceso de seleccién con plena autonomia técnica, financiera y administrativa, razén por la cual queda entendido
gue no habra vinculo laboral ni contractual alguno con Fiduciaria Popular S.A. o el Fideicomitente.

10.7. Domicilio actual

Para efectos del presente proceso de seleccidon y de la ejecucion de los Contratos de formacion objeto de esta, se
tendrd como domicilio contractual la Carrera 132 Nro. 29-28 piso 20, 21 y 24 Bogot4d, sede de Fiduciaria Popular
S.A.

10.8. Solucién directa de controversial contractuales

Las partes en aras de solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién de
los Contratos de formacién, podran acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstosen la

ley.

11. Confidencialidad

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviera acceso el Proponente, desde cuando se encuentre preparando
la Propuestay durantela ejecucién del respectivo Contrato de formacién, seran mantenidos en forma confidencial.



Esta confidencialidad serd continuay no vence ni por terminacién ni por caducidad del respectivo Contrato de
formacién.

El Proponente deberd observar el mayor sigilo y confidencialidad en relacion con conversaciones, datos,
documentos einformaciéon general de la Contratantey Fideicomitente que lleguen por cualquier medio a ser desu
conocimiento, y en general, de cualguier antecedente o elemento, material o conceptual. Cualquier contravencién
grave a lo anterior, entendiendo como grave aquella que afecte negativamentey a cualquier nivel las relaciones
oficiales de la Contratante o del Fideicomitente, o bien que se traduzca en difusién publica o comercial que lesione
de cualquier manera la confidencialidad de informacién de la Contratante o del Fideicomitente, podra dar lugar a
dar por terminado el respectivo Contrato de formacién, lo cual se realizard mediante comunicacidon escrita al
Proponente denunciando tales hechos.

Los Proponentes declaran y aceptan que toda la informacién que se les suministra con ocasién de los presentes
Términos de Referencia es confidencial y reservada, razén por la cual no podré ser divulgada, publicada o
comunicada, directa o indirectamente a terceros, so pena de acarrear las penas previstasen la Ley 1273 de 2009,
y gueen ese sentido estan dispuestas a proteger la informacién, cuidando el uso de esta por el personal que tenga
acceso a ella. El Proponentedebera tener en cuenta que la obligacién de confidencialidad no se aplicard a aquella
informacién que:

a. Sea o haya sido de dominio publico o esta clasificada como publica, o que sea publicada sin que medie
ninguna accion y/o intervencién de la parte receptora.

b. Haya sido recibida, después de su elaboracién, de una tercera persona que tenia el derecho legitimo a
divulgar tal informacién.

c. Antes de ser revelada, estuviera en posesion legitima del Proponente o hubiera llegado a conocimiento de
este, sin una obligacién de confidencialidad para éste.

d. Haya sido legalmente divulgada por una tercera persona que no tenia obligacién de mantener la
confidencialidad, o fue independientemente desarrollada por una tercera persona sin referencia a
informacién confidencial de cualquiera de las partes (Proponente y Contratante/Fideicomitente).

e. La revelacion y/o divulgacion de la informacién se realice en desarrollo o por mandato legal, decreto,
sentencia, requerimiento, u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales.

12. Listado de anexos

e Anexo No 1. Conflicto de intereses.

e Anexo No 2. Obligaciones del Adjudicatario — Grupo 1.

e Anexo No 3. Obligaciones del Adjudicatario — Grupo 2.

e Anexo No 4. Propuesta Econdmica — Grupo 1.

e Anexo No 5. Propuesta Econdmica — Grupo 2.

e Anexo No 6. Duraciones mdaximas.

e Anexo No 7. Prevencion lavado activos.

e Anexo No 8. Documentacion publica y privada.

e Anexo No 9. Carta de presentacion.

e Anexo No 10. Modelo certificado pago aportes parafiscales.
e Anexo No 11. Formato presentacion indicadores financieros.
e Anexo No 12. Experiencia especifica— Grupo 1.

e Anexo No 13. Experiencia especifica— Grupo 2.

e Anexo No 14. Experiencia adicional — Grupo 1.

e Anexo No 15. Experiencia adicional — Grupo 2.
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Anexo No 25.
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Experiencia Obras por Impuestos — Grupo 1.

Experiencia Obras por Impuestos — Grupo 2.

Alianzas de colaboracion — Grupo 1.

Alianzas de colaboracion — Grupo 2.

Mejoras especificaciones técnicas — Grupo 1.

Mejoras especificaciones técnicas — Grupo 2.

Promocion a la industria nacional.

Inventario detallado — Grupo 1.

Inventario detallado — Grupo 2.
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